LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2026

Frogres Kinera Progres Kinerja
Faktoe P t F ] Tirdak La J Kegiatan i Capalan
Sasaran SLrAtegs Indskator Kinerja Torgst | Restsast | Capaten 053 a rrghamba -aktor Pendorong | Uipays jut Program/ Kegista Page — ﬂ_
Program Penunjang Linusan
_vo_i!_;l._ Daerah Rp3.505.961 84800 | Rpl.971.115675.00 | 5622
Kabupaten/Kota

o .E atasan E!_.Hnn.i..i:ﬁt__.! 1. Komitrmen pimpinan dan selurub pegawal
TN Bompe z._r.-i_i L dan |Hal3m memerapkan Sstem Akuntabiltas
perpcini, g, svihad Kinerja Istars| Pemerintah (SAKIP) secara
pelaparan kinefja =

2. Belum optimalnya kualitas peryusunan

2. Pelaksa P
ndiator sehingsanaah P naan manftoring dan evaluasi rogram Penunjang Urusan

|monev] kinerja secara beriala Pemerirtahan Daerah

:E_r.._u._:.i__.l — 1 3. Koordinasi yang balk antara Subbagian Kabupaten,Kota
il E.._So_..._n Perencanaan dan Keuangan dengan seluruh
3. Kusalitas data pendulung mdiator

badang dakam [ TeLH]
|kinerja yang betum sepenuhnya konsisten, ™ I

P & dan pErencanaan, penganggaran, pelaporan, dan

evaluasi kinerja

validasi lebih lnjut
Meninghatnya
Akurtabiitas Kinerjs I
Perangkat Daerah 1. Kpmitmen pémpinan dalam meningkatian |
| ualitas layanan internal, sehingga tercipta |
1. Belum optimalngg pelaksanaan survel | pelayanan sdministrasi yang profesionsl dan |
dan tindak lanjul atas kepuasan ASN, berorientasi pada kepuasan ASN
sehingga perbalkar layanan belum 1. Komunikasl yang efeltif antara
VIS pEBasiag] sepenuhvya berbass umpan balik |kesekresariatan dan seluruh pegawai dalam | Program Penunjang Urusan
- i Ehl_u 83 B7AT 105,39%  |pengguna ey ikan informasi terkait pelayanan || Pemerintahan Daerah
s . Gangguan pada jarngan intermet, iministrasi || Katuapaten/Kota
[PATERnRON aplikasi, atau perangkat teknologi 3. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi
|nfpemasi, yang dapat menghambat proses. (verhadap bualitas pelayanan administrasi,
pelayanan administrasi sehingga vetisp masukan dari ASN dapat
segera ditindaklanguti
Tideng Pal uli 2026
Mengetabui atasan Bngsung,

Eepala Dinas, v
\.NF& ,
Rahmawani, 5.Hut "
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Progres Kinerja Progres Kinera
Sasaran Strategis Indikator Kinerja e n.ﬂ.n. n Faktor Penghambat Faktor Pendarang / Upaya Tindak Lanjut Prograr, Kegiatan Target Reaksas] Capaian (%)
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah RpS37.702.281,00] RpA2.672.045,00 1537
Kahupaten/Kota
1. SD8A [Sumiber Daya Manusia) yang
Terlaksananya tata kelola 1. Bedum optimalivya kualitas Sumber  |mencukupl dan bekerja dengan maksimal | Kegiatan Administrasi

Meningkatrya Indeks
Kepuasan ASM terhadap

administrasi kepegawaian yang

tertib, akurat dan tepat wakiu

|Daya Manusia (S08)

2. Sister infarmasi yang tidak sptimal

dalam urusan persurstan

2. Pengelolaan dokumentasi dan
mearsipan

Kepegawaian Perangkat
Daerah

Mt ootvseiogman Tersedianya data dok Analists
Parkantora b o Adrmanistrasi
N e g T SR o Fangtinmtt i g....u_._ﬁﬂu we sdotur} - gﬁvﬁzfn u!.w“a.
13.!.&33 lengkap dan sesuai |penyusunan dokumen ANIAR P Darah
1. Perencanaan yang kurang matang,
spesifilasi barang/jasa tidak pelas,
perkiraan anggaran tidak akurat, jadwal
pengadaan tidak realistis akibatrya 1. Enmitrmen pimpinan, dukungan
erlaksan penga proses menjadi berulang [revisi) dan  |pimginan dalam bentuk kebiakan,
“!_-a_.. maﬁln_n_- n_.wi.______.““___n o rmemakan waktu lama pengawasan dan alokasi angEa Kegiatan Administrasi Umum
EE:”."E: : 1. Kisalitas Sumber Daya Manusia memperlancar proses pengadaan Perangkat Daerah
(5DM), kurangnya pemahaman tentang | 2. Dilakukan bimtek tentang pengadaan
aturan pengadaan, minimrya |barang dan jasa
Meningkatnya Pelayanan pengalaman atau sertifikasi pengadaan,
dan Tata Kelola kesalahan dalam proses evaluasi
Administrasi PETIRAIN
Kesekretariatan Perangkat __ . Kurangrya kompetens| Sumber Daya
Daerah Manusia [S0M), pegawai belum
remabiami tata naskah dinas, " duik
kesalahan datam penulisan, n..__ ' - ay
dlstritus] purst: pirmpinan dalam menetapkan kebijakan,
eriaksananya pengelolaan surat _E_" ;n. - ..t__._...u__._ akan anlikasi |Mer¥ediakan anggaran dan mengawasl | Kegiatan Penyediaan Jasa
menyurat yang tertib dan & 50% “un_.m___h._._hri_._ BEun Pl [proses persuratan sangat menerntulan Perunjang Lrusan
akuntabel keberhasil gelolaan Permerintahan Daerah
NN g S — 2 Es.ﬂnﬁﬂhﬂi tentang pengarsipan '
pengelolaan sural masih berbasis "

kertas, resiko kehidangan atau
kerusakan dokurmen tinggi, pencarian

arsip memakan wakiu |ama

3. Sistern pengadaan berbasis teknalogi




1. Komitmen pimpinan, sdanya dulungan
pimpénan dalam menindakianputi hasil

Terlaksananya kuakitas pelayanan Kurangnys sosialisasi terkait Survel | termasuk perbalian kebijskan dan | saministras
dan tata kelola administrasi i 3 50%  |Kepuasan Masyarakat {SKM) peningkatan kualitas layanan e 2 "
berdasarkan hasi] Survel Kepuassn i kepada |, wetersedissn dats SKM, hasi survey g ¥
| Maasyarakat (s - menjadi dasar yang objektif untuk

mengetahuil belemahan dan kebutuhan

perhaikan Liyanan

Tideng Pale, 01 Jull 2036

Ewl Triana Dewl, 540
NaP. 10840423 201001 2 D10
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Progres Kinerja Progres Kinerja
Sasaran Strategis indikcatar Kinerja S EH"! Faktor Penghambat Faktor Pendorong / Upaya Tindak Lanjut e Target| Realisasi | Capaian (%)
Program Penunjang Lirusan
Pemaerintahan Daerah
Kabug /Kiota
1. Keterlambatan bidang-bsdang dalam
Tersediarya bahan pevyusunan Renstra, mengumpulkan bahan penyusunan Renja,  |1.0ukungan dari kepala OPD dalam Kegiatan Perencanaan,
Renja, Renja Perubahaan, REA, RKA 1 & sos |PEnCaNa Kera dan Anggaran (RKAJ, |penyusunan Renja, Rencana Kerja dan g e
Perubahan, DPA, DPA Perubahan, SAKIP Dokismen Pelaksanaan Anggaran [DPA] Anggaran (RKA], Dokumen Pelaksanaan Pa Daarah
|LKjPD) 1. Eurangnya koordinasl antar bidang- Anggaran (DPA)
bidang
1. Dokumen perencanaan sebagai sumber
Tersusunnya Dokumen 1. Data dukung dari rasing-masing bidsng  [nformasi yang berisikan informasi penting
Perencanaan Dan ataw unit kerja sering kali belum lengkap danmenyangkut suatu kegiatan atau onganisasi
Petaporan Kinerja Yang terlambat disampalkan sehingga 2. Dukungan dan komitmen pimpinan serta
Tepat Waktu » s menghambat proses penyusunan dokumen |pantisipasi aktif seluruh unit kerja menjadi oglatan P :
perencanaan yang lenghap, skuratdan | 5 3 go% |PErencanaan i . e —————.. Penganggaran dan Evaluasi
tepat waktu i mli.q.nuﬁan_iu knordinasi dan uﬂ...]tﬂt: dokumen perencanaan secara Perangkat Daersh
sinkronisasi antarbidang menyebabian aptimal
adanya perbedaan data, target, maupun |3, Peryusunan dolumen yang dilakukan
prioritas program sehingga memperlambat  |sesual tahapan dan jadwal yang telah
penyusunan dokurmen ditetapkan membantu proses perencanaan
|berjalan lebih berarah dan sistematis
) 1. Terkumpubnya bahan penyusunan laporan
Tersedianya bahan pemyusunan Laporan 2 0% F—nﬂﬁ-:ﬁua !-En-ﬂ-ﬂ!&-ﬂ.?nﬁﬁ e-Money Renja SKPD didukung oleh kepata "”,_hﬁ.: vnanﬂwmu“r_l_
e-Monew Renja SXPD T PeMYUSUNAN | oen dan Kawbbag Perencanaan dan -
Terlaksananya Monitoring, laporan e-Maonev Renja SKPD |Keuangan PerRAg Duarsh
Evaluhsi Dan Pelaporan Pelaporan "
Hasll Pelaksanaan Tugas PRSP S - “_Hizﬁiﬂﬁﬁhwu Keglatan Perencanaan,
Termusunya Laporan e-Monev Renja 4 2 sox [PTTeed pitsl oM g berkala 2. Minat dan antusias dari operator e-| Penganggaran dan Evaluasi
SEFD tepat waktu tertunda karena ada perbaikan
Monew Renja untu k meryusun laporan tepat | Perangkat Daersh
[maintenance] ek

Tideng Pale, 04 Juli 2026
Penelaah Teknis Kebijakan

M

Anggi Septyana Sasi, 5.E
wiP, 19808123 200004 1 001 NIP, 19850907 202012 2012
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Progres Kinerja Frogres Kmevja
Indikater Einerja SN — n._ﬂ.__. Faktor Penghambat Faktor Pendorong / Upays Tindak Lanjut Program/ Kegiatan Target| Realisasi | Capaian (%)
Program Penunjang Urusa
_vo_....»._r..a-__—-_.__ Daerah
Kabupaten/Kata
— k i 1. larimgan ieternet tidak stabil sehingga
» i.__.“...r._.a‘dt!.. _nrlrh““-._l. St E— e egiatan Admanistrasi
H!ﬂes_ gunqﬁl!!i 0 k 12 sow TP - |Eelengkapan barkas Kepegawaian Perangkat
e . — Zun._ 2. Resistens| atau keblasaan lama pegawai Dsersh
i ¥ i wang masih terbiasa menggunakan sistem
pengarsipan digital |
Adeninitstrasi Bm_u_.“ic”.n._._ 1. Tidak ada faktor penghambat daksm
dan Penunjang Urusan ”:E..Eﬂ: lLaparan -._n_a_i..._.... N
Pemerintah Daerah i S - Kegiatan Administras
Tersedianya laporan pengelolaan i " 0% kepegawaian, wiulsn Kenadan Pangiat alongkapen beskas i
administrasi kepegawaian Pegawai, usulan Kenadtan Gaji Berkala Dsarah g

(®GE) dan penyusunan Daftar Uirut
Kepangkatan (DUK) sesuai ketentuan yang
beerlaku

1. Peralihan dari sisbem manual ke aplikasi
Tersedianya laporan penyusunan Sunal SKM online sehinggs pegawad masih dalam
Kepuasan Masyarakat (5KM) melalul tahap sdaptasi dan belum terbiasa |Kegiatan Administrasi
penginputan dats form survel , analisis hasd 4 2 50%  |menggunakan sistem digital Kedengkapan bevias mn-ﬂ-‘i:u»gtﬁ_
survel dan penyusunan Laporan hasil Survei 1. latingan internet yang tidak stabil yang Dianrah
Kepuasan Masyarakat | menghambat proses pengisian dan
T pengolshan dats survey
pelayanan dan 1813 kelola e e
demimi berdasarkan B
i . 4 i _.r_uro._..._ __._u...ﬂE-:. pem laporan -
PRGE SN keterbukaan informasi publik melaiui
pengisian survel keterbukaan Informasi panglskin survel beterbukaan informasi Kegatan Administrasi
EEFE.E.E._! - g 4 2 50%  |publik, penyusunan laporan pelaksanaan _nu_»i.!.!.._ berkas Kepegawalan Perangkat
MERCIUREIA KOS AGER, pemeriuhan keterbukaan informasi publik, pemenuhan Daerah
dan pengunggahan dokumen bukti dukun '3
serta mengikuti evakuasi keterbukaa dan pengunggahan aﬂ@h”—.._tjﬁ_
infarmasi publik dukning serta mengikuti -

|keterbukaan informas! publik

Tideng Fale, 01 Juli 206

Pranata Komputer Teramgil

Anita Erawati, A Md
MIP. 19500806 201503 2 003




LAPORAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2026

Progres Kinerja Progres Kinerja
Sagaran Strategis Indikator Kinerja Capaian Faktor Pengharmbat Faktor Pendorong / Upaya Tindak Lanjut )
Tai Realisasi Target | Realisasi | Capaian (%)
it %) Program/ Kegiatan

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Tersedianya laporan keuangan Dinas 1. Jlaringan internet yang tidak stabil P . .

Kependudukan dan Pencatatan Sipil 12 13 50% |2, Aplikasi 5IPD yang sering W:! uhﬂuz_rﬂ.“”“ﬂnﬁﬂ_:i:n! ﬁ-ﬁ! ﬁ:hﬁh:cn-ar

Kabupaten Tana Tidung maintenance i

Tersusunnya Dokumen ._.!.i__.,m!u_!..__a u.m-uﬁa.m.a bulanan pajak 1. Keterlambatan dalam menyampaikan | 1. Peryyusunan laporan penyetoran pajak Kegiatan Administrasi
Anggaran Dan Laporan  |pada Aplikasi Coretax Direktorat Jendral | 12 & 50% " dilakuks iap skhir buls Ke Per el
Keuangan OPD Yang Tertib | Pajak aporan penyetoran pajek . n setiap T usngan Perangk -
Dan Akuntabel :
Tersedianya Surat Permintaan £ P s S .
dokumen pendukung seperti kontrak, | 1. Adanya kerjasama efektif antara PPK,
Pembayaran (SPP) dan Surat Perintah . A G
berita acara, atau bukti kinerja belum  |Bendahara, dan KPA dalam memverifikasi :

Membayar [SPM) kepada kuasa g Kegiatan Administrasi

Pengguna Anggarsn berdassrkan 12 6 50% |lengkap atau belum disahkan, kelengkapan 5P Kwingan Parerglat Deersh

dokumen yang disjukan oleh PPTK kesalahan administratif (misalnya tanda |2. Penyelesaian pekerjaan sesuai timeline

(Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan) “ﬁ.l_._.-_l. stempel atau format tidak dan pengajuan SPF tepat waktu

Mengetahui atasan langsung,
Kepala Sub Bagian

Tideng Pale, 01 Juli 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

—l—

Datin Santa, 5.1P

NIP. 19920719 202012 2 015
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Progres Kinerja Progres Kinerja
Sasaran Strategis Indikator Kinarja U —— nu“”"! Faktor Penghambat Faktor Pendorong / Upaya Tindak Lanjut Program/ Keglatan Target| Reslisasi | Capaian (%)
Program Pendaftaran
Penduduk

Tersadianya layanan penerbitan Kartu Data didukung oleh aplikasi 514K dengan Program Pendaftaran

a4 2 5S0% | Gangguan jaringan

Keluarga (KK) sistem database terpusat Penduduk
Meningkatmya Kepemilikan
Dokumen Pendaftaran Tersedianya layanan penerbitan Gangguan jaringan dan kurangrya
Ad kerjasama baik antara
|Penduduk Yang Diterbitkan| permohonan Surat Keterangan i 4 sox |mobilitas (angkutan/mobil pelayanan) cw”_”_.ﬁ&ﬂﬁ._ nuzﬁuﬁnﬁﬂu__ aerah yang |P7o¥rem Pendaftaran
sesual S0P Pindah,/Datang (SKPWNI) yang untuk melaksanakan pelayanan _ i Penduduk
berbasis SIAK jemput bola
Tersedianya layanan perekaman KTP- Kurangnya kesadaran masyarakat
Data didukung oleh aplikasi SIAK dengan Program Pendaftaran
El kepada warga yang berusia 16 tahun| 4 2 50% |terbadap pentingnya dokumen : n_usv.“. u_.: uman. 2
ke atas kependudukan e

Tideng Pale, 01 Juli 2026

Mengetahul atasan langsung,
Pit. Kepaly Bidang Pelayanan Penelaah Teknis
Admini i udukan

Rista Arung, 5.E
NIP. 15 3 200904 2 003
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Progres Kinerja Progres Kinerja
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Capai Faktor Pengharmbat Faktor Pend u Tindak Lanjut
} Target | Realisasi | “2P2 2" mmong f Upeys ’ Target| Realisasi | Capaian %)
%) Program/ Kegiatan
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Eabupaten/Kota
Tt dokumen pa = e Pemenuhan daftar bahan rencana Melakukan upaya jemput bola dalam Kegiatan Perencanaan,
s At vkt 10 5 50%  |kegiatan dan anggaran pada bidang yang |pengumpulan bahan dan data rencana Penganggaran dan Evaluasi
1 terlambat disampaikan kegiatan dan anggaran dari bidang Perangkat Daerah
Pemyusunan dokumen perencanaan dan  |Membuat jadwal deadline dalam . —
Tersedianya daftar klasifikasi bahan dan 10 . oy, |PEMEANEEATAN dilaksanakan secara penyusunan dokumen perencanaan dan 7 _._._Hmimu.___._t
Tersusunmya Dokumen data rencana kegiatan dan anggaran bertahap yaltu pada awal semester 1 dan |penganggaran agar dapat terselesalkan ganggaran w_.__._ e
Pa Dt awal sermester 2 berjalan secara tepat waktu _ B
Pelaporan Einerja Yang
Tepat Waktu Tersusunmya laporan akuntabilitas 7 1 0% Penyusunan laporan keuangan SKPD Penyusunan laporan keuangan SKPD ?iﬂﬂ”w: n..!..tﬂl.“rla.
kinerja SKPD tepat waktu il i &
nerja ep dilakukan pada akhir tahun dilakukan di akhir tahun Per Taralk
Tersusunnya dokumen pelaksanaan Penyusunan laporan akuntabilitas kinerja Kegiatan Perencanaan,
P angga
maonitoring dan evaluasi yang tepat 4 2 50% |dilakukan pada semester 1 dan semester a“”uu”“.““__._i? n“__““nu_—“u“uﬂnﬂ““. Penganggaran dan Evaluasi
wakiu F e Perangkat Daerah

Mengetahui atasan langsung,
Kepala Sub Bagian P

Tideng Pale, 01 Juli 2026

NIP. 19841230 202012 1 007
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Progres Kinerja Progres Kinerja
Sasaran Strategis Indikator Kinerja I Capalan Faktor Penghambat Faktor Pendorong /[ Upaya Tindak Lanjut
Target | Realisasi %) - tan Target | Realisasi | Capatan (%)
Program Pengelolaan
Inforrmasi Administrasi
Kependudukan
i I ik
Tersedianya buku profil data Sistemn natu-m:_.i__.ﬁ._.iﬁ.a elola Data didukung oleh aplikasi SIAK Program Pengsiolasn Profl
perkembangan dan proyeksi 4 2 50% |oleh Pusat/Dirjen Dukcapil sehingga . At tHmUeRt adodulan
kependudukan penerbitan laporan tidak tepat walktu i ’
yang be persetu
Tersedianya laporan kegiatan E_._.”ti”._ Hiiﬁ-ﬂ” dil) fusn SDM yang kompeten terutama dalam bidang |Program Pengelolaan
Perjanjian Kerjasama dan 4 2 sox [Pmpnan, : huskum dan teknis sangat mendukung _.33_.5&_ Administrasi
menyebabkan proses g
Meningkatrya Kinerjs Permanfaatan Data data PKS m \Ismhet pemvyusunan dan implementasi PKS Kependudukan
Pengelolaan, Penyajian
dan Pemanfaatan Data Sistem database terpusat yang dikelola Program Pengelolaan
Administrasi Toruciuym Bnporam bulm dsts 12 i 50% |oleh Pusat/Dirjen Dukcapil sehingga |- Sidukung oleh aplikasi SIAK dengan |, oo aci Administrasi
Kependudukan berbasis penduduk yang pindah tahun 2026 |t Reporan Bdak tapat waldu sistemn database terpusat Kependudukan
Sistem Informasi
Tersedianya laporan bulanan data LI GutEt I - nnrn_o._-_?_ﬂ didukung oleh aplikasi SIAK dengan bt 1;3..;:1!!
[ ak tahon 2026 12 & 50% |oleh Pusat/Dirjen Dukcapil sehingga Cicnam dutabacs Infarmasi Administrasi
S g g | penerbitan laporan tidak tepat waktu i Kependudukan
Tersedianya informasi dan data pada Sistern database terpusat yang dikelola h . Program Fengelolaan
K
Website yang mutakhir, akurat dan 4 2 50% |oleh Pusat/Dicjen Dukcapil sehinggs _ﬁhﬂ“ﬂﬁw? pu,_...”.,_ SAKdengan | emaci Administrasi
mudah diakses |penerbitan laporan tidak tepat waktu Kependudukan
Tideng Pale, 01 Juli 2026

Mengetahui atasan langsung,
Kepala Bidang PIAK dan Pemanfaatan

Ahli Pertama - Analis
Kebijakan

vl

Irafeprika Marliany, 5.IP
NIP. 19910221 202012 2 012
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Progres Kinerja Progres Kinerja

Indikator Kinerja Capaian Faktor Penghambat Faktor Pendorong [ Upaya Tindak Lanjut T Reatisasi | capaian (%)
orget] Roalect (%) Program/ Kegiatan i .
Program Pencatatan Sipél
Rendahnya kesadaran ..:E,___Hrm_p“ﬁ R —— asi
Tersedianya kepemilikan ““__E RS Nt v "N | administrasi Kependudukan (SIAK) yang
dokumen akta kelahiran yang 4 2 50% menguris penerbitan & . mendukung proses verifikasi, penginputan | Program Pencatatan Sipil
kelahiran, sehingga data yang terinput
terinput _—um__._:. mencakup saluruh pertstiwa data, dan penerbitan .miu kelahiran secara
kekahiran cepat, akurat, dan terintegrasi
Rendahnya kesadaran masyarakat
untuk melaporkan peristiwa kematian |Pelaksanaan pelayanan jemput bola dan
Tersedianya kepemilikan dan mengurus penerbitan akta pelayanan terpadu, khususnya bagi
urnen akta kematian yang 4 2 50%  |kematian, sehingga masib terdapat masyarakat di wilayah terpencil, sehingga Program Pencatatan Spil
terinpat peristiwa kematian yang belu pelaporan dan penginputan data kematian
tercatat dalam sistern administrasi dapat dilakulan secara lebih optima
Meningkatnya Kepemilikan _nﬁ?., han
Dokumen Pencatatan Sipdl Ketarbatasan akses pelayanan sl
ng Diterbitkan Sesua administrasi kependudukan, terutama _E. a_zrﬂﬂﬂnﬂsu ) _c._.hna E"_mﬂ:m
P ersedianya dokurmen akta 508 di wilayah yang sulit dijangkau, kung proses verifikasi, n  |Program P Sipil
perkawinan yang terinput sehingga masyarakat mengalami data, dan penerbitan akta pe il
kendala dalam mengurus pencatatan . B
perkawinan akurat, dan terintegrasi
_ cepat, tegr
_REuqﬁq_..m pemahaman masyarakat Pel n admini " fudukan yang
mengenai pentingrya akta perceraian rauiah, canat dan ERSU dar oper 1
Tersedianya dokumen akta A 3 0% sebagai dokumen administrasi prosedur (SOP) sehi mamudshioan Pron an Sigd
|perceraian yang terinput kependudukan yang menjadi dasar iRt 50 anam...ﬁ.i .
perubahan status perkawinan dan i
pembaruan data kependudukan '




Pelaksanaan sosialisasi dan edukasi kepada

wali untuk segera mengurus
[ — - omnarkiitan sl helohicen snaksajak [P FYSIRSE MENINS Parniiagene PECHLHLI
lelahiran usia 0- 18 tahun 4 2 50% \ahir, sh il kelahiran dan kepemilikan akta kelahiran Program Pencatatan Sipil
yang terinput y E2 ¥ sejak usia dini sebagal baglan dari tertib

usia0-18 tahun yang belum memiliki

St kelahiran administrasi kependudukan

Tideng Pale, 01 Jull 2026

Mengetahui atasan langsung,

Pit. Kepala ng Pelayanan
Pengolah Data dan Informasi
Administrafl Kependudukan . =
Rista Ta Arung. 5.E Lusi Duma Sirmmin, A.Md
NIP. 1 200904 2 003 HIP. 197903152010012003
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Progres Kinerja Progres Ki
Strat ikator -aktor Faktor Pel i
Sasaran egls Ind Kinerja Target | Realisasi Capaian F Penghambat ndorong / Upaya Tindak Lanjut Target | Realisasi
(%) Program/ Kegiatan
Program Pengelclaan informasi
Administrasi Kependudukan
Tersusunnya analisis kebijakan terkait . 8
Meningkatnya Kualitas Dukungan pimpinan dan koordinasi antar Program Pengelolaan Informasi
Pengslolesn informes! _”-r akses n_“”._o.._.:t._—i!._ data 4 2 50% |Perubahan regulasi yang dinamis bideng  Adeministras! Kapendudulen
Administrasi NPt
Eependudukan dan kome
i Tersedienys rekomendasl kehijakan Keterbatasan kemampuan analisis | Tersedianya hasil analisis data yang akurat  |Program Pengelolaan Informasi
Fgspem T Ry _Ea.m tenhesli pemanfastandate | 4 2 0% | dalam mengintarpretastken date dan valid Administrasi Kependudukan
Teknologi kependudukan gl
Tersedianya laporan pelaksanaan PKS
Keterbatasan SDM dalam pengelolaan Program Pengelolaan Informasi
“.lhhm:“”-r!le! Data 4 2 50% | mindstrasi palsporan Dukungan sarana dan prasarana kerja Alnirietral Raparaludeben

Mengetahui atasan langsung,
Kepala Bidang PIAK dan Pemanfaatan

Tideng Pale, 01 Jull 2026

JF Analis Kebijakan Ahli Muda

G

Muhaimin, 5.E
NIP. 19800501 200904 1 003
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Progres Kinerja
Sasaran Strategis Indiikator Kinerja | Capalan Faktor Penghambat Faktor Pendorong / Upaya Tindak Lanjut
Tal Realisasi ; Pagu
e %] Programy Kegiatan
Program Pengelolaan
Infarrnasi Admini strasi
uﬂ!..._—_.ﬂ:r!
Terlaksananya pengolahan data |Mengikuti pelatihan pengolahan data m P .
kependudukan menjadi tabel, . 2 0% Keterlambatan pembaruan data dan visualisasi infermasi secara mandiei, ol ” o Adminictrasi
|grafik, dan visualisas infarmasi konsolidasi bersih yang dirilis dari pusat  |serta optimalisasi penggunaan aplikasi ik
untulk publikcasi |pengolah data untuk publikasi
1. Gangguan jaringan internet dan server “._.-”.nd“m_.”! _._.Ea__m___aa_.!nnu:cﬂ_ﬁua_
Terlaksananya perekaman, input, SIAK 2. Meninghetion koordinasl dengan Program Pangalobaan
dan validasi data kependudulan 4 2 0% 2, Masih ditemukan data ganda atau tidak Ditjen Dukcagil _ia.q_._-u_rn_ stra
Meningkatnya Kualitas | pada Sistem Informasi Administrasi (Siron 3. Memnberikan sosialisasi kepada Kependudukan
Pengelolaan Informasi | Kependudukan [SIAK) 3, KEurangnya kesadaran masyarakat dalam masyarakat berkait kelengkapsn
Adrninistrasi melengkapl dokumen persyaratan acministrad kependudisan
Kependudukan dan
Penyajan Data Berbashs 1. Melakukan pemeliharaan rutin
Teknalogi Terlaksananya pemeliharaan peranglat dan jaringan =
perangkat Tl dan infrastruktur i 3 - Adanya gangguan jaringan dan listrik yang |21. Pengajuan pengadaan atau perbaikan informas) Adménistrasi
jaringan pendukung layanan SIAK, rmefmpengaruhi layanan sarana prasarana Tl Kepend 2
perekaman dan pencetakan KTP 3. Meningkatkan pengawasan terhadap
kondisi perangkat layanan
1. Melakukan kpordinasi dan pembinaan
Terlaksananya penitalan mandiri terkait SPIP
[Self Assessment) dan pemantauan 2. Medengiapi dokumen pendulung Program Pengelolaan
Sigtesm Pengendalian Intern 4 ] 5% |Balum ada faktor penghambatnya secara ._...!.nt.iu Informasi Administrasi
Pernerintah [SPIP) pada lingkug unit 3. Meningkatkan komitmen dan Kependudulan
kesrja (Tugas Tambahan) pengawasan internal dalam penerapan
SPIP

Tideng Pale, 01 Juli 2028
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Progres Kinerja Progres Kinerja
Faktor Pendorong / Upaya Tindak
i i P atan
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targat] Rusens ﬁﬂ! Faktor Penghambat el rogram, Kegiata Target| Realisasi | Capaian (%)
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten,/Kota
Adanya peraturan/kebijakan baru
Tersusunnya laporan konsep dan terkait penyetaraan jabatan Konsep dan perencanaan kebutuhan |Kegiatan Administrasi
perencanaan kebutuhan penambahan 4 2 50%  |sehingga memerlukan penambahan pegawal tetap berjalan |Kepegawaian Perangkat
pegawai pembentukan jabatan baru yang  |dengan baik Daerah
cukup memakan waktu
Ad utasi (nota dinas v p
Tersedianya Data Tersusunnya laporan daftar pendataan wh:.._u = n. d - i | pega Kegiatan Administrasi
Dokurnen Analisis Jabatan |dan pengurusan yang berkaitan dengan 4 2 som VOB R Adanya nota dinas Kepegawaian Perangkat
semula di 5K Pengangkatan Pegawai "
[AMIAB) Pada Bagian mutasi pegawal Sipil (PNS) Disiera
Umurm Secara Lengkap Dan Neger
Sesuai Ketentuan
Tersedianya laporan ANIAB, ABK dan Keprmenpan AB Mo. 11 Tahun 2024 Kegiatan Administrasi
Tidak ada faktor hambat dalam .
Peta Jabatan yang dibuat secara tepat 4 F S0% _._u Y _um“- E_www."“_._ sehagal acuan Nomenklatur Jabatan  |Kepegawaian Perangkat
dan akurat AR Terbaru Daerah
Torlek ve Tats Kelola . . |Keglatan Administrasi
Administrasi Kepegawaian | Tersedianya laporan cuti pegawai yang 4 3 0% Tidak ada faktor penghambat dalam |Kelengkapan berkas pengajuan cuti Kepagewelan Perangkat
Yang Tertib, Akurat Dan  |tersusun secara rapi dan akurat penyusunan laporan cuti pegawal | pegawal Dearsh
Tepat Waktu

Mengetahui atasan langsung,
Kepala Sub Bagian Umurm dan

Trian} Diwd, 5.kom., M.aP

P. 1 232010012010

Tideng Pale, D1 Juli 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

Movla Sakdiyati, 5.50s

NiP. 199011092020122021
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Progres Kinerja Progres Kinerja
Sasaran Strategic Indikator Kinerja Capaian Faktor Penghambat Faktor Pendorong / Upaya Tindak Lanjut Targst i Capaian (%)
Target | Realisasi %) Program/ Kegiatan arget | Realisasi | Capaian (%)
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten,Kota
Tersedianya laporan realisasi anggaran Keterlambatan dalam . :
Penyusunan laporan realisasi anggaran Kegiatan Administrasi
|Dinas Kependudukan dan Pencatatan 12 B 50% |menyampaikan laporan realisasi dilakukan setiap akhir bulan Keuangan Perangkat Daerah
Sipdl anggaran
Tersediannys lsporan pemywtoran pajak 3 5 — nniu!_u_m_”“.ﬁ__w._-a Penyusunan laporan penyetoran pajak Eegiatan Administrasi
E_._H. Kependudukan dan Pencatatan 1 _._._n-..._u_._.”__ o dilakukan setiap akhir bulan Eeuangan Perangkat Daerah
Tersusunnya Dokurmen Sioh e P}
Ke ﬂ*ﬂ....___ruoo.ﬂnﬂ& Tersedianya kuitansi/bukti pembayaran Berkas persyaratan pembayaran|Pembayaran pengs e 1330y egiatan Administrasi
E.M..: Aku .“..H penggantian Liang Persediaan (UP) Dinas | 12 6 50% |penggantian Uang Persediaan | (UP) dilakukan sesuai dengan aturan yang _E..-.i.. Perangkat Daerah
. Kependudukan dan Pencatatan Sipil (UP) tidak lengkap berlaku
”au__m!i ﬂunﬂmw__._:. Perintah = . cox |Keterlambatan pengambilan |Pengambilan dokumen SP2D di bank _ains: Administrasi
ncairan Dana Dinas )
nk ilakukan akhir bulan n Pera Daerah
Ke s an Sipi dokumen SP2D di ba dilakukan setiap Keuanga nighat
Tersedianya arsip digital nnn!._..s“_..__ 12 5 0% Dokumen keuangan belum Mengumpulkan dan melengkapi dokumen  |Kegiatan Administrasi
”.:w:-.! U”_.Eﬂ. Kapenduduksn dan lengkap keuangan yang akan diarsipkan tepat waktu |Keuangan Perangkat Daerah
ncatatan Sip

Mengetahui atasan langsung,

Tideng Pale, 01 Juli 2026

Pengelola Layanan

I
% Abad

NIF. 15861204 201903 2 003
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Progres Kinerja i el [ Progres Kinerja
Sasaran Strategis Indikator Kinerja N — ﬁbu“wu: Faktor Penghambat Tindak Lanjut Program/ Keglatan Pagu Realicaal nm_ﬂ_!._
1. Kesadaran masyarakat yang 1. Pernanfaatan Sistem
masih rendah untuk segera Informasi Administrasi
mengurus dokumen Kependudukan (SIAK) yang
kependudukan setelah terjadi mendukung pelayanan
peristiwa kependudukan atau penerbitan dokumen secara
: peristiwa penting lebih cepat, akurat, dan
Meningkatnya Hﬂmﬂhﬂuﬂ: n_q:uh”ﬁ: 2. Kondisi geografis dan terintegrasi
Kepemilikan Dokumen ek yang citarbitioen keterbatasan akses transportasi |2, Pelaksanaan pelayanan Program Pendaftaran
Pendaftaran Penduduk sesuai SOP (Perekaman KTP- 68,26% | 7052% | 103.31% |menuju lokasi pelayanan, jemput bola ke desa, e Rp57.320.000,00 Rp0,00 0,00
yang diterbitkan sesuai El, Kepemilikan IKD dan terutama bagi masyarakat di sekolah, rumah sakit, dan
OPD amﬁam_fz KiA) wilayah terpencil lokasi pelayanan publik
3. Gangguan jaringan internet atau |lainnya untuk menjangkau
Sistem Informasi Administrasi masyarakat yang sulit
Kependudukan (SIAK) yang mengakses kantor
menghambat proses pelayanan Disdukcapil
dan penerbitan dokumen
1. Keterlambatan pelaporan 1. Pemanfaatan Sistem
peristiwa penting, seperti Informasi Administrasi
kelahiran, kematian, perkawinan, |Kependudukan (SIAK) yang
dan perceraian, sehingga mendukung proses
menghambat penerbitan dokumen |pencatatan dan penerbitan
. pencatatan sipil 2.|dokumen secara akurat dan
Traatiays Sp—— Kondisi geografis dan keterbatasan |terintegrasi
: nor_.___....o_._ pencatatan w..__u_. akses transportasi, terutama bagl |2, Pelaksanaan pelayanan
Mm:.:n.—._.”“:ﬁcn_, H_wjm n.ﬂﬂ;ﬁmmﬂﬁmrﬂu masyarakat di wilayah terpencil, [jemput bola bagi
eI 4] Limien 2pemilikan akta ahiran - h
Pencatatan Sipil usia 0-18 tahun, akta 99,47% | 99.90% | 100,43% Hﬁ”ﬁﬂmﬁaz_ S Hﬁﬁ__ﬁ u..mh.._,__”____wﬁ.___: s |Program pencatatan sipil | Rp60.690.000,00 | Rp16.120000,00 | 2656
Penduduk yang kematian, skta perkawinan, 3, Gangguan jaringan internet atau |kesehatan, maupun lokasi
kit sesl DPO m.rﬂ .a..m__.n!_ni_._.,__!.ﬁ Sistem Informasi Administrasi pelayanan publik lainnya
diterhitkan bagl yang Kependudukan (SIAK) yang 3. Kerja sama yang baik
melaporkan) menghambat proses pelayanan  |dengan fasilitas kesehatan,
dan penerhitan dokumen kecamatan, pengadilan,
kantor urusan agama, dan
instansi terkait dalam
mendukung pelaporan
peristiwa penting




Tideng Pale, 01 Juli 2026

Mengetahui atasan langsung,
Kepala Dinas, Plt. KepalaBidang PAK

Rahmawani, 5.H Rista Tangke Arung, 5.E

NIF, 19800720 200604 2 016 NIP. 19850803 200904 2 003
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Progres Kinerja Frogres Kinerja
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Capalan Faktor Penghambat Faktor Pendorong / Upaya Tindak Lanjut e )
Target | Realisasi %) Program/ Kegiatan Target | Realisasi | Capaian (%)
Program Penunjang Lirusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1. Keterlambatan bidang-bidang dalam
Tersedianya bahan penyusunan mengumpulkan bahan penyusunan Renja, |1.Dukungan dari kepala OPD dalam iatan P _——
Renstra, Renja, Renja Perubahaan, 12 " gox |REncana Keria dan Anggaran (RKA), penyusunan Renja, Rencana Kerja dan _u!.__ e n.__..-._.:_E
kA, REA Perubahan, DPA, DPA Dokumen Pelaksanaan Anggaran [DPA]  |[Anggaran (RKA), Dokumen Pelaksanaan [ Daerah
Perubahan, SAKIP [LKJPD) 2. Kurangnya koordinasi antar bidang- Anggaran [DPA)
bidang
1. Data dukung dari masing-masing bidang
._.!”._._!.ﬁ Uorn..__-.........-... atau unit kerja sering kali belum lengkap
rencanaan - T
Pelaporan Kinerja Yang H.His_!z.u..,uﬂaﬁaﬂzmﬁhma 1. Penyusunan dokumen yang dilakukan
Tepat Waktu Tersedianya dokumen-dokumen dolumen perencanaan sesual tahapan dan jadwal yang telah Kegiatan Perencanaan,
perencanaan yang bengkap, akurat dan| 5 3 60% |3 Belum Jya koordinasi dan ditetapkan membantu proses Penganggaran dan Evaluasi
tepat waktu sinkronisasi antarbidang m babkan perencanaan berjalan lebih terarah dan  |Perangkat Daerah
adanya perbedaan data, target, maupun A
prioritas program sehingga
memperlambat penyusunan dokuwmen
latan Pere b
Tersusunnya laporan akuntabilitas A 0 gx |1 Penyusunan laporan keuangan SKPD 1. Penyusunan laporan keuangan SKFD ”w:ﬁzr.!zﬂnﬂuf_“.:i
|kinerja SKPD tepat waktu dilakukan pada akhir tahun dilakukan pada akhir tahun Perangkst Deersh
Tideng Pale, 01 Juli 2026

Mengetahul atasan langsung,

Penata Layanan Operasional

Selamet %—iﬂ#uﬂ? 5.Trlp

NIP. 20010414 202308 1 002
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Progres Enars Faktor Pendorong / Upaya Tindak i ] ]
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Trged| Moslioast ﬁ._nu_m! Faktor Penghambat Lanjut Program,/ Kegiatan Pagu Realicasi Capaian (%)
Program Pengelolaan
Informasi Administrasi Rp24.987.000 Rp0 0,00
Kependudukan
Program Pengelolaan
e e e
1. Belum optimalnya koordinasi dan wzﬂ_ﬁﬁg E..._ “,“_Eﬁ.s
komunikasi antar perangkat daerah sasi fagtan dats
maupun instansi yang menjadi mitra kerja N L ——
sama dalam pemanfaatan data
kiependudulan SN )
D, Ml tarrhepet st yuig bk, [ gty EE_....“._._ _..NEE
mismahami mekanisme, prosedur, dan um__.....li_ﬂwmnm: Euh:&:”“_!u:
loetentusn persturan perundang: dalam mendukung pelayanan publik
Terlaksananya Perjanjian undangan terkait pemanfaatan data vang wfokiif dan eflsben
Kerjasarma dan Pemanfaatan 2 1 0% kependudukan 3, Adenys kngheten sosisicas!
- Data Kependudukan Tahun 3. Keterbatasan sarana dan prasarana g g '
Meningkatnya Kualitas |, sendulung teknologh Informasd, separ [ Digen Weknle, des
Pengelalaan Informasi Jaringan internet, perangkat komputar, un_.iu_._._uth_._ g!ﬂwi
Administrasi i PENgguna data
W aaﬂsu_unh”__ﬂrauﬁwm_&ﬂ..ilcl:? " pelaksanaan kerja
Penyajlan Data Berbasis : sama
Teknologi e J“m.ﬂﬂnzi.d Iu:i“.-.ﬂ.! 4. Dukungan sistem keamanan
e i kan informasi yang membantu menjaga
kerahasiaan dan perfindungan data
penyeiuaian kembali terhadap dokumen
o r——— pribadi dalam pemanfaatan data
kependudukan
1. Masih terdapat data kependudukan 1. Data didukung oleh Aplikasi SLAK
yang belum diperbarul secara berkala dengan sistem database terpusat
sehingga menyebabkan ketidaksesuaian | 2. Meningkatnya kesadaran
antara data di lapangan dengan data pada| masyarakat dalam melaporkan
sistem SIAK i perubahan data kependudukan,
Terlaksananya uo.._!_”_,.___n: datal Keterbatasan jaringan internet dan seperti kelahiran, kematian,
‘%Eﬁ ﬁﬂnﬂ.swﬁ: 4 : 50%  |gangguan kanektivitas sistern yang dapat |perpindahan penduduk, dan
melalul SIAK menghambat proses pelayanan serta perubahan status lainnya
sinkronisasi data kependudukan 3. Adanya sistem keamanan dan
3, Masih kurangnya sumber daya manusia | perlindungan data yang mendukung
yang memiliki kompetensi teknis dalam | kerahasiaan, keutuhan, dan
pengoperasian dan pengelolaan aplikasi  |keandalan data kependudukan
SIAK dalam SLAK




Tersedianya penyajian data
kependudukan

%

1. Sistern database terpusat yang dikelola
oleh pusat/Dirjen Dukcapil sehingga
penerbitan laporan tidak tepat waktu

1. Data didukung oleh Aphilkas) SIAK
dengan sistem database terpusat

Mengetahui atasan langsung,
Kepala Dinas,

Rahmawani, w.”r_.n

NIP. 15800720 200604 2 016

Tideng Pale, 01 Juli 2026
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Daerah
Kabupaten,Kota

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Faktor Fenghambat Faktor Pendorong / Upaya Tindak | o o/ Keglatan Capaian
Lanjut Target (%)
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan | . o6 699.467,00| Rp 1.888.443.63000 | 63,51%

Meningkatnya Pelayanan

Kesekretariatan Perangkat

Tersusunnya dokumen perencanaan

dan pelaporan kinerja yang tepat
wakiu

1. Keterlambatan bidang-bidang
dalam mengumpulkan bahan
penyusunan Renja, Rencana Kerja
dan Anggaran (RKA), Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPFA]

2. Kurangnya koordinasl antar
bidang-bidang

1. Adanya dukungan dari Kepala
OFD dalam penyusunan dokumen
Renstra, Renja, RKA, DPA, SAKIF,
LAKIP/LEPJ/LPPD dan laporan
lainnya

Kegiatan Perencanaan,

Penganggaran, dan
[Evabuasl Kinerja
Perangkat Daerah

1. Adanya peran dan Nggung
Jawab yang balk staf di ingkungan
Subbag Perencanaan dan Kewangan

Kegiatan PErencanaan,

dan
Tersusunnya dokumen anggaran At i iy i Mm‘.ﬁﬁ-
dan i ki oPD 1. Aplikasi SIPD yang sering 2. Terlaksananya tugas bawahan di Paenghot Dasrsh don
ki e maintenance lingkungan Subbag Perencanaan :
tertib dan akurtabel d Kegiatan Administrasi
an Keuangan sesual dengan tugas Keuangan Perangkat
dan tanggung jawab sehingga Daerah
pekerjaan berjalan dengan lancar
dan tertib
1. Adanya kerjasama yang baik
antara staf di lingkungan Subbag  |Kegiatan Perencanaan,
1. Tudak ada faktor penghambat;  |Perencanaan dan KEeuangan dan Penganggaran, dan
Terlaksananya monitoring, evaluasi Terlaksananya evaluasi adamya kerjasama yang baik antara |Evabuasi Kinerja
dan pelaporan hasil pelaksanaan pelaksanaan tugas di lingkungan  [Kasubbag Perencanaan dan Perangkat Daerah dan
tugas Subbag Perencanaan dan Eeuangan dengan staf sehingga Kegiatan Administrasi
Keuangan tugas dan tanggung jawab yang Keuangan Perangkat
diberikan berjalan dengan lancar  |Daerah

dan tertib




Tideng Pale, 01 Juli 2026

Mengetahui atasan langsung,

..\..n.g J011071 Ko

Y
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Progres Kinerja Progres Kinerja
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Capaian Faktor Penghammbat Faktor Pendorong / Upaya Tindak Lanjut
Target | Realisasi %) Program/ Target | Realisasi | Capaian (%)
Program Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan dan Program
Pengelolaan Profil
Kependudukan
H. ;m__n_.._..ﬁ_.ﬂﬂ*h”i_%:_ . . sox |Ketertambatan updating datadari (Dukungan aplikasi SIAK dalam Program Pengelolaan Profil
kependudukan tahun 2025 sumber terkait pengolahan data Kependudukan
i Tersedianya | kegiata ; ram Pengelolaan
;!...-F.H: Kinerja . _uﬂhmm.ﬂﬂ__.. h-__._ o F : s |Perubahan kebijskan/regulasi yang  |Koordinasi yang baik dengan instansi ____._tha&. s
dan Pemanfaatan Data |Pemanfaatan Data e — v Kependudukan
oo Tersed I Iual, P Pengelolaa
Kependudukan berbasis ianya laporan bulanan OEram n
Sistern Informasi | PElayanan administrasi 4 2 50% x,.ai_s.i __““_“E.. — Sistem pelayanan (SIAK) yang terintegrasi|Informasi Administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil PSR Kependudukan
Tersusunnya laporan data : Prograrm Pengelolaan
|konsolidasi bersih yang valid dan 2 2 10w |Meteriambatan proses konsolidas! dart | Adanys sistem konsolidas! data fpusat- | o o) administrast
akourat |pusat/daerah daerah) wienmt
Tersedianya informasi dan data Prograrm Pengelolaan
pada website yang mutakhir, 4 2 50% |Gangguan server atau hosting website _”__n.ﬁ””_“_“””nﬂ yang slap Informasi Administrasi
akurat, dan mudah diakses L Kependudukan

Tideng Pale, 01 Juli 2026

Mengetahui atasan langsung,
Kepala Bidang PIAK dan Pengolah Data dan Informasi

.__:__%n

NIP. 19930615 201903 2 001
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Progres Kinerja Progres Kinerja
Sasaran Strategis Indikater Kinerja T Reolicad] nwﬂ“! Faktor Pengharmibat Faktor Pendorong / Upaya Tindak Lanjut Programy Kegiatan Target| Realisasi | capaian (%)
Program Penwnjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten,Kota
Tersusunrya laporan surat masuk dan ”.uuz._ ) e Dwrs Manuste 1. Adarya pemahaman tata naskah dinas yang |Kegiatan Administrasi
surat keluar serta pengarsipannya yang | 4 i 50 : ik Kepagawaian Perangkat
tertib dan akuntabel wr”.:_n:__ dan teknologi yang belum 2. Sarana dan prasarana yang memada Baerah
Tersusunrya data dan nformasi e- i Si2 R
. i lengkaptidak Kegiatan Administrasi
q!tn....i. . qﬁ Tata Kelola KGnerja untuk penyusENan Tunjangan - : - Hro“ kepegawaian tidak leng 1. Ketersadiaan data yang lengkap dan akurat nnannufn.,h-?a:ni
Administras Kepagawaian | o chaiian Penghasilan [TPF) o 2. Sisterm informasi yang mandukieng
Yang Tertib, Akurat Dan bl 2. keterlambatan input data Daerah
" tertib, akurat dan tepat waktu
Tepat Waktu
1. Belum tertibnya pegawai dan belum
Tersusunnya laporan rekapitulas tersediarya S0F dalam penerapan absensi Eeglatan Administrasi
1. Ketersediaan data absensi
absensi pegawai yang tertib, akurat dan| 12 6 S50%  |degital 2 m_uﬁ_.:nw““n._ii H“m_l.isu Eepegawalan Perangkat
[tepat waktu 2. Keterlambatan dan ketidaklengkapan ’ Diaerah
data
Tertaksananya Pengadaan 1. Data nventarks tidak akurat/tidak 1. Ketersediaan data inventaris yang lenghap
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