LAPORAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2026

Progres Kinerja Progres Kinerja
Sasaran Strategls Indikator Kinerja Capatan Faktor Penghambat Faktor Pendarong [ Uipaya Tindalk Lanjut
Target | Realisasi %) ; ; o Realisasi | Capaian (%)
Program Penunjang Lirusan
Pemerintahan Daerah
1. Keterlambatan bédang-bidang dalam
Tersedianya bahan penyusunan Rensira, mengumpulkan bahan penyusinan Renja, | 1.Dukungan dari kepala OPD dalam Kegiatan Perencanaan,
Renja, Renja Perubshaan, RKA, REA 13 p 33 33% |Pencana Kerja dan Anggaran [RKAL |penyusunan Renja, Rencana Kerja dan e
Perubahan, DPA, DPA Perubahan, SAKP g Dokumen Pelaksanaan Anggaran [DPA) ‘Anggaran (RKA], Dokumen Petaksanaan n.....uniﬂ —
LKD) 2. Kurangriya koardinas antar bidang:- Anggaran (P4
biitang
1. Dokurmen perencanaan sebagai sumber
Tersusunnya Dokumen 1. Data dukung dari masing-masing bidang  |informasi yang berisikan informasi penting
Perencanaan Dan |atau unit kerja sering kall belum lengkap dan |menyangkut suaty kegiatan atau organisasi
Pelaporan Kinerja Yang |tertambat disampaikan sehingga 2. Dukurigan dan komitmen pimpinan sena
T e Tersedianya dokumen-tdokumen ES!HEEZ!S?SE H‘ﬁhﬂ:ﬁwﬁ”& SN - Eegiatan Perencanaan,
uiﬁ:ﬂﬂ-: yang lengkap, akurat dan 5 2 A% 2 Batern optimalews hoordinee dan penyeletaian dokunen penencansen secan Hn!.._ﬂ-.m.uﬂ_.i__.___. Evaluasi
Rpat wakiy sinkronisasi antarbidang menyebabkan  optimal ngat Deers
adanys pevbedaan data, lfget, maupun 3. Pemyusunan dokumen yang dilakukan
prigeitas program sehingga mempariamt | tahapan dan jadwal yang telah
peryusunan dokumen ditetapkan membantu proses perencanaan
|berjalan lebih terarah dan sistematis
1. Terkumpulnya bahan perryusunan laporan
Tersedianya bahan penyusunan Laparan 4 g Wuﬁ:uﬂ.!ﬁaﬂ.fﬂi e-Maoney Renfa SKPD didukung oleh kepala R F
25% | dalam mengump bahan pery Penganggaran dan Evaluasi
e-Manev Renja SKPD laporan e-honev Renja SKPD DFE) SRrRaD0NE Pesncammm Suri Perangkat Daerah
Terlaksananya Monitaring, |Eeuangan
Evaluasi Dan Pelaporan Pelaparan
Hasil Pelaksanaan Tugas TP T “Eﬁzﬁgﬁﬁha Kegiatan Perencanaan,
[FISILELENTYS, EAROrAR - Korn g 4 1 g |Fevangan di aplikasi e-Maney Renja berkala 2. Minat dan antusias u.;oon.!ﬂn._?:ﬁ:ﬂru:p! Evaluasi
SRPD Wit waltu [lerkinc Karna e pesbeian Maney Renja untuk menyusin laporan tepat |Perangkat Daerah
[rraintenance) bty

Mengetahui atasan langsung,

Tideng Pale, D1 April 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

A

Anggl Septyana Sari, S.E

NaP_ 19850907 202012 2012
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Progres Kinerja Progres Kineria
saran ; — Faktor Tindak P
%3 Strategis indi Kineria - su._wl__ _...._"u_g“‘F Penghambat Faktor Pendorong | Upaya Lanjut rogram;/ Kegiatan Target| Roaksast | Capalan (%)
Program Penunjang Uirusan
Pemerintahan Dasrah
Kabupaten/Kata
Tersedianya laporan pengelolaan surat e ..1_.J.==w“H:! et :ﬂsg
imemyurat terintegrasi melalui Aplikasi ._._. nn._.:_ f Keglatan Administras
SHIKAMD| meliputi pencatatan surat masuk 12 3 5% 2 ﬂ:n.._.m.#i_!.!..ruati:fi iﬂ__.u»t__ﬁn_u! berkas _n-ul-i Perangkat
s B A S —— yang mash terbiass .._..n._!_.___:_r.__._.H..:____ e
._u...lfa.-a:..a pengarsipan digial )
Administrasi Lim L,
Administrasi Kepegawaian 1. Tidak ada faktor penghambat datam
dan Penunjang Urusan pembuatan laporsn adminstrasi
Pemerintah Daerah | kepegawalan meliputi E..E.u:”.._ s« | |iegisian chradbidabrad
ersedianya lporan pengelolian kepegawalan, usulan Kenaikan Panghat )
admanistrasi kepegawalan 1 . - Pegawai, usulan Kenalkan Gajl Berkala | pan berkas .n_._u-ﬂi Persogeat
[®G8) dan penyusunan Daftar Urut
Kepangkatan {DUK) sesuai ketentuan yang
beerlaku
1. Peralihan darl sistem manual ke aplikasi
Tersedianya laporan pamyusunan Survel SKM andine sehinggn pegawai masih dalam,
|Kepunsan Masyarakat [SEM) melahal tahap adaptasi dan belum terbiasia Kegiatan Administrasi
penginputan data form sunved , analisis hasil | 4 1 5%  |menggunakan sistemn digital Kelengkapan berkas Kepegawaian Perangkat
survel dan pamyusunan laporan hasil Survei 2. Jaringan intermet yang tidak stabil yang ek
Kepuasan Masyarakan menghambat prases pengisian dan
EEEEEEEE I it STy
peliyanan dan kedala
administrasi berdasarkan | dlarya lagoran dan Tidak ada faktor penghambat dalam
hiasil Survel Kepuasan katerbukaan informast publik neelakl pembuatan laporan pengelolaan
Masyarakat [SEM) kslan A keterbukaan informasi publik melalui
publik, penyusunan laporan pelaksanaan pengisian survel keterbukaan informasi |eglatan Admanistrasi
stirbiskaan informast publk, pemenuhan 15%  |publik, penyusunan laporan pelaksanaan  |Kebengkapan berias Kepegawaian Perangkat
: keterbuksan informasi pulbilik, pemenuhan Daerak
dan pengunggahan dokumen bukti dukung
serta mengilutl evaluasi keterbulkaan dan pengunggahan dokiimen baikt]
infrmasi publik dulng serta mengiluti evaluasi
keterbukaan imformasi publik
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Progres Kinerja Progres Kinerja
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Capaian Faktor Penghambat Faktor Pendorong / Upaya Tindak Lanjut
Ta Realisasi T Realisasi | Capaian
i (%) Program, Kegiatan o paian (%)
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Tersedi | keua ] 1. Jaringan internet yang thdak stabil
n.” ”_.._“_____.._wth.u“ﬂ:vn i E_H_u 12 3 5% |2 .-._H__E m__v_“ s . 1. Penyusunan Laporan KEeuangan dilakukan |Kegiatan Administrasi
s n Tana Tidung [ setiap akhir bulan secara tepat wakiu Keuangan Perangkat Daerah
Tersusunnya Dokurmen [T | ulanan pajak
A o .n;_lu!.i_.._..“r JRESS——— 1. Keterlambatan dalam menyampalkan |1. Penyusunan laporan pemyetoran pajak Kegiatan Administrasi
an Dan Laporan _ |pada Aplikasi Coretax Direktorat Jendral - o o |laporan penyetoran pajak dilakukan setiap akhir bulan Keuangan Perangkat Daerah
Keuangan OPD Yang Tertib | pajak penyetaran p P uangan -
Dan Akuntabel
Tersadianya Surat Permintaan S N g ...__or_.._._.i...__h .
Pembiayaran (SPP) dan Surat Perintah dokumen pendukung seperti kontrak, |1, Adanya kerjasama efektif antara PPK,
i berita acara, atau bukti kinerja belum  [Bendahara, dan KPA dalam memverifikasi
Membayar [(SFM) kepada kuasa Kegiatan Administrasi
12 3 25%  (lengkap atau belum disahkan, kedengkapan SPP
Pengguna Anggaran berdasarkan e g R |Keuangan Perangkat Daerah
iy diajukan oleh PPTK kesalahan administratif (misalnya tanda | 2. Penyelesaian pekerjaan sesuai timeling
v ta ste atau format tidak dan penga SPP tepat wakt
[Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan) uu““r mpel an juan pat waktu

Mengetahui atasan langsung,

Tideng Pale, 01 April 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

Datin Santat
NIP, 19920719 202012 2 015

5P
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ogres Kinerja Progres Kinerja
Indika Faktor mbat Faktor Pendoron Tindak Lanjut i i f
Fan Strateg tor Kingrja Target | Realisasi nlm..n Pengha al g/ Upaya ak Lanj Program, Kegiatan 4 - %)
Program Penunjang Urusan
Pemmerintahan Daerah Rp537.702.281,00 o Rpd,00
Kabupaten/Kota
1. 508 [Sumber Daya Manusia) yang
Terlaksanarya tata kelola 1. Belum optirmalnya kualitas Sumber  |mencukupl dan bekerja dengan maksimal |Kegiatan Administras
adiministrasi kepegawaian yang 12 3 5%  |Daya Manusia (SDM) dalam urusan persuratan Kepegawaian Peranghat
Meningkatnya Indeks | ETHil, akurat dan tepat wakiu 1. Sistem informasi yang tidak optimal |2, Pengelolaan dokumentasi dan Daerah
Kepuasan ASN terhadap |kearsipan
i —— Tersedianya data doku Analisis
Perkantoea S Kepmen 3 Kegiatan Administrasi
labatan [AMNIAB) pada bagian Tidak ada faktor penghambat dalam s .:.r””: »n_u...: ‘ F:h_“_.“a"
umism secara lengkap dan sesual |penyusunan dokumen ANIAE ki Oaserah
ketentuan
Perencanaan yang kurang matang,
spesifikasi barangjasa tidak jelas,
perkiraan anggaran tidak akurat, jadwa
_%_..EFB-E:EEE..& 1. Komitmen pimpinan, dukurgan
proses menjadi berulang (revisi) dan pimpinan dalam bentuk kebijakan,
h e ﬁhﬂtn.m g pengiwasan dan slokasi anggaran Keglatan Adménkstras Umam
__..._...a._i:! o mEmperiancar proses pengadaan Perangkat Daerah
2. Délakukan bimtek tentang pengadaan
barang dan jasa
Meningkatnya Pelayanan
dan Tata Kelola
Ademinastrasi
Eeselretariatan Peranghkat
Daerah
1. Komitemen pimpinan, dulungan
pempinan dalam menetapkan kebijakan,
Terlaksananya pengelolaan surat - meryediakan anggaran dan mengawasl  |Keglatan Penyediaan lasa
menvyurat yang tertib dan [FOSES pETsuratan sangat menentukan Penunjang Urusan
akurtabel keberhasilan pengelolaan Pemefintahan Daerah
2. Dilakukan bimtek tentang pengarsipan
: 3. Sistem pengadaan berbasis teimologi




1. Komitmen pimpinan, adarya dukungan
pamipinan dalam menindaklanjuti hasil
Terlaksananya kualitas pelayanan " i Eord SKM termasuk perbailcan kebiakan dan st Administras]
i85 YA kol dreinknad 4 1 =% HH:E__._ Lﬂu«r_ﬂrﬂngu :ﬂ“& R T ﬂﬁ.ﬁ_! Perangkat
berdasarkan hasil Survel Kepuasan knt 1. Ketersediaan data SKM, hasil survey Caerah
Masyarakat [SKM) — menjadi dasar yang objektif untuk
mengetabivi kelemahan dan kebutuhan
perbaikan ayanan

Mengetahul atasan langsung,
o ;

N
NIP. 19640423 2001001 1 010
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Progres Kinerja Progres Kinerja
Sasa tegis Indik Kil ktor Penghambat Faktor Pendor u Tindak Lan P atan ) !
i e i Fime Target | Realisasi nu_.._“wnu. s dia o g ke o ot Ko Target | Realisasi | Capaian (%)
Program Pendaftaran
Penduduk
Tersedianya layanan penerbitan Kartu Data didukung oleh aplikasi SIAK dengan Program Pendaftaran
Keluarga (KK} . * 25%  |Gangguan jaringan sistem database terpusat Penduduk
Meningkatnya Kepemilikan
Dokumen Pendaftaran  |Tersedianya layanan penerbitan Gangguan jaringan dan kurangnya
fi Adanya yang baik antara
|Penduduk Yang Diterbitkan| permohonan Surat Keterangan mobilitas (angkutan/mobil pelayanan) SS— o Program Pendaftaran
i SOP 4 1 25% Disdukcapil KTT dan Disdukcapil daerah yang
Sesual Pindah/Datang [SKPWNI) yang untuk melaksanakan pelayanan berksitan Penduduk
berbasis SIAK i t bola
Tersedianya layanan perekaman KTP- Kurangnya ri.,.! rasyarakat Data didukung oleh aplikasi SIAK Program Pendaharsn
El kepada warga yang berusia 16 tahun| 4 1 5% [terhadap pentingnya dokumen " detsbase Banduuk
ke atas kependudukan

Mengetahui atasan langsung,

Pit. Kepala Pelayanan
Administr udukan
Rista Arung, 5.E
MIP. 158 2005904 2 D03

%
Herfina, 5.M

Tideng Pale, 01 April 2026

Penelaah Teknis

NIP. 19820515 200904 2 004
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Progres Kinerja Progres Kinerja
ateg H bat Tindak ut
Sasaran Strategis Indikator Kinerja rarget] Reatisast] PN Faktor Pengham Faktor Pendorong / Upays Tindak Lan) Target | Realisasi | Capaian (%)
(%) Program/ Kegiatan
Prograrm Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Permenuhan daftar bahan rencana Maelakukan upaya jemput bola dalam Kegiatan Perencanaan,
Ti dokumen
na..E_._....ﬂ_.. s Eﬂ_”nﬁim: “nl 1 3 30% |kegiatan dan anggaran pada bidang yang |pengumpulan bahan dan data rencana Penganggaran dan Evaluasi
PanganE terlambat dissmpaikan kegiatan dan anggaran dari bidang Perangkat Daerah
Penyusunan dokumen perencanaan dan  [Membuat jadwal deadline dalam Pe ki
Tersedianya daftar klasifikasi bahan dan 3os |PEMEANERArAN dilaksanakan secara penyusunan dokurmen perencanaan dan Pe dan y
data rencana kegiatan dan anggaran s ¥ bertahap yaitu pada awal semester 1 dan |penganggaran agar dapat terselesaikan S s
Tersusunnya Dokumen 8 E&d ¥ Perangkat Daerah
Perencanaan Dan awal semester 2 berjalan secara tepat waktu
Pelaporan Kinerja Yang
n Perencanaan,
Tepat Waktu Tersusunmya laporan akuntabilitas 3 0 o% _1!.___.555 laporan keuangan SKPD Penyusunan laporan keuangan SKPD “”ni- _...n_.-..__ a!_._umn.____._n_znn_
|kinerja SKPD tepat wakiy dilakukan pada akhir tahun dilakukan di akhir tahun 1!..:‘“ Daerah
Tersusunnya dokumen pelaksanaan | Peryusunan laporan akuntabilitas kinerja _ 5 Kegiatan Perencanaan,
lisasi angga
|monitoring dan evaluasi yang tepat 4 1 25% |dilakukan pada semester 1 dan semester Mﬂﬁn“:ﬂﬂ“ﬁ-ﬂ““”uﬂﬁﬂh”: Penganggaran dan Evaluasi
walktu 2 Perangkat Daerah

Mengetahul atasan langsung.

NIF. 1901123 200904 1 001

Tideng Pale, 01 April 2026

Heru

wan, 5.E
NIP. 19841230 202012 1 007
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Progres Kinerja Progres Kinerja
Sasaran Strategis Indikator Kinerja " Capalan Faktor Penghambat Faktor Pendorong / Upaya Tindak Lanjut
T Realisasi Ta Realisasi | Capaian
st (%) P rget paian (%)
Program Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan
Tersedianya buku profil data Sistern database terpusat yang dikelola
2 Data didukung oleh aplikasi SIAK dengan PFrogram Pengelolaan Profil
perkembangan dan proyeks) 4 1 25%  |oleh Pusat/Dirjen Dukcapil sehingga mu_ database " Kepandudukan
kependudukan penerbitan laporan tidak tepat waktu
i rlapi
ersedianya ran kegiatan yang kompeten terutama dalam bi ogram aan
; , b R oyt s rogunre
Perjanjian Kerjasama dan 4 1 5% [P uﬁa“.m__i: 5h hukum dan teknis sangat mendukung Informasi Administrasi
Me Pemanfaatan Data e P penyusunan dan implementasi PKS Kependudukan
ningkatrya Kinerja penandatanganan PES menjadi lambat
Pengelolaan, Penyajian
dan Pernanfaatan Data
ik Tersedianya laporan bulanan data Sistem database terpusat yang dikelolal oy ng oleh apiikesi SIAK dengan || o7 Pengelclaan
Administrasi " : ek An 12 3 25% |oleh Pusat/Dirjen Dukcapil sehingga O " Informasi Administrasi
Kependudukan berbasis |Penduduk yang pindah tahun penerbitan laporan tidak tepat wakty | : Kependudukan
Sistem Infarmasi
Sistern database terpusat yang dikelola i Program Pengebolaan
Tersedianya laporan bulanan data 12 3 25%  |oleh Pusat/Dirjen Dukcapil sehi Data didukung oleh aplikasi SIAK dengan Informasi Administrasi
sk sy g S S02% penerbitan laporan tidak tepat waktu P E— - Kependudukan
Tersedianya informasi dan data pada Sistern database terpusat yang dikelola Program Pengelolaan
Data didukung oleh Aplikasi SIAK denga
Website yang mutakhir, akurat dan | 4 1 25% [oleh Pusat/Dirjen Dukcapil sehingga | H_H“s _w-,_ﬁ ™ |informasi Administrasi
mudah diakses penerbitan laporan tidak tepat waktu Kependudukan

Mengetahui atasan langsung.

Tideng Pale, 01 April 2026

Ahli Pertama - Analis

Kebijakan

_ﬂ?uz& Marliany, 5.IP

NIP, 19910221 202012 2 012
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Progres Kinerja Progres Kinerja
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Capaian Fakios Penghambat Faktor Pendorang / Upaya Tindak Lanjut n Skl teeaei
Target| Realisasi %) Program/ Kegiatan rget paian (%)
Program Pencatatan Sipil
ke e “_a . !.__.n..h_”n__a_.t.n“_._ Optimalnya permarfaatan Sistem Informasi
Tersedianya kepemilikan S - - . .Eu_i. akls Administrasi Kependudukan [SIAK) yang
|dakumen akta kelahiran yang 4 1 5% xnr:...u:m ._ it s rmendukung proses verifikasl, penginputan  |Program Pencatatan Sipil
_3___..._...5 bakum ....L__._n.-rn:u A ."..T.m_m:s__w data, dan penerbitan akta kelahiran secara
kelahiran cepat, akurat, dan terintegrasl
|Rendahmya kesadaran masyarakat
unituk melaporkan peristiwa kematian |Pelaksanaan pelayanan jermput bola dan
Tersedianya kepemilikan dan mengurus penerbitan akta pelayanan terpadu, khususnya bagl
dokumen akta kematian yang 4 1 25% |kematian, sehingga masih terdapat  [rnasyarakat di wilayah terpencl, sehingga Program Pencatatan Skpil
terinput peristiwa kematian yang belum pelaporan dan penginputan data kematian
tercatat dalam sistern administrasi dapat dilakukan secara lebih optimal
Meningkatnya Kepemillkan _.@EE_:H:EE
Dekurnien Pencatatan Sipil P Optimalnya pemanfaatan Sistem Informasi
Yang Diterbitkan Sesuai adminksiras! kapandudukan, tanitam |, ictras Kependudukan (SIAK) yang
S0P Tersedianys Ex:“-m_z sda 4 1 5% “H_Fifun__an M__ha.n_.__:u.,.__._ﬂnh..._._. mendukung proses verifikasi, penginputan | Program Pencatatan Sipil
it e nEE e iatan |03t dan penerbitan akta perkawinan secara
e et
_”._E!.n_.-._w vmﬂﬁiﬂmﬁmﬁﬂm”_”: Pelayanan administrasi kependudukan yang
eng ) dok mun-_._. .m_-_ ) mudah, cepat, dan sesuai standar operasional
Tarsackanys dokumen akta 4 1 25% ”._.uﬁ_ = _,_L.._._._mz o E@&E prosedur (SOP) sehingga memudahican Program Pencatatan Sipil
| percaraian yang terinput a.m.._._um_.iﬂ it .._”_H;. -m.________.....__:..._t.. masyarakat dalam mengurus penerbitan akta
aian
pembarsan data kependudukan P




ﬂ“ﬁﬂﬁﬂ!; EW_HHE 124 | petaksanaan sosiabisasi dan edukasi kepada
Tersedianya dokumen akta Han akts rm—n.__tan. anak sejak masyarakat mengenai pentingmya pencatatan
kelahiran usia 0 - 18 tahun 4 i 25% ._E:m...ﬂm um_u _.__u...._ﬁ.- masih terdapat anak kelahiran dan kepemilikan akta kelahiran Program Pencatatan Sipil
yang terinput ol } sajak usia dini sebagal bagian dari tertib
usia 0-1E tahun yang bebum memiliki administrasl kepesdudukan
akta kelahiran
Tideng Pale, 01 April 2026

Mengetahul atasan langsung,
Pit. Kepala@dang Pelayanan Pengolah Data dan Informasi
Adrninistrpfi Keperdudukan

Lussi Durma Simmin, A Md
NIP. 197903152010012003
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Progres Kinerja Progres Kinerja
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Capalan Faktor Penghambat Faktor Pendorong / Upaya Tindak Lanjut : :
T
Target | Realisasi % p m/ Kegiatan arget | Realisasi | Capaian (%)

Program Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan
: Tersusunnya analisis kebijakan terkait o
Meningkatnya Kualitas Dukungan pimpinan dan koordinasi antar Program Pengelolaan informasi
k faatan 4 1 5% regulasi yang dinami
Pangaiolasn informasi | .”H_“ H”_,Ea._, data Perubahan regulasi yang dinamis |, i N
Administrasi
Kependudukan d rsadi kome i

P _um g B = e _—p— nat fatigeian Eeterbatasan kemampuan analisis Tersedianya hasil analisis data yang akurat  |Program Pengelolaan Informasi

PR, - # hasll pe dta “ 1 o dalam menginterpretasikan data dan valid Administrasi Kependudukan
Teknologi kependudukan g

Tersedianya laporan pelaksanaan PES :

Keterbatasan SDM dalam pengelolaan ) Program Pengelolaan Informasi
”“: tﬂ:n”:i”“! Data 4 1 15% administrasi pelaporan _ui:.ﬁ_._ sarana dan prasarana kerja Administrasi K fuclosn

Mengetahul atasan langsung,
Kepala Bidang PLAK dan Pemanfaatan

Tideng Pale, 01 April 2026
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Progres Kinerja Progres Kinerja
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Capaian Faktor Penghambat Faktor Pendorong [ Upaya Tindak Lanjut
T li R
arget | Realisasi %) my % " Pagu ealisasi Capaian (%)
Program Pengelolaan
Informasi Administrasi
Terlaksananya pengolahan data Nengilouti pelatihan pengolahan data o Pesrlaliiss
e pendudukan rrenjadi tabel, 4 1 75% Keterlambatan pembaruan data dan visualisasl informasi secara mandir, i . ol _-..__.:.ﬁ_..m_:_namu_
grafik, dan viswalisasi informasi konsolidasi bersih yang dirilis dari pusat | sera optimalisasi penggunaan aplicasi fokan
uniuk publikasi pengolah data untuk pubikasi
1. Gangguan jaringan internet dan server bp— 4 o e vallind
Terlaksananya perekaman, input, SIAK g &
dan validasi data kependudukan 2, Maail divemulcon dets ganda sty tidak [ Mare dinasi dengan Ogras Pangeiotian
§ 4 1 i T Ditjen Dukcagpil Informasi Administras|
Meningkatry Kushtias  |peda Sistem Informasl Administras) S 2. Mamberikan sotialisasi kepads Kependudukan
Pengelolaan Informasi | Kependudukan (S1AK] 3, Kurangnya kesadaran masyarakat dalam|~ @
: masyarakat terkait kelengkapan
imiergeehig I AL pa— [administrasi kependudukan
Kependudukan dan
E...i.ﬂpuln pehotn 1. Medakukan pemalibaraan rutin
wologi Terlaksananya pemeliharaan |perangiat dan jaringan Program Pengelolaan
perangkat T1 dan infrastruictur Adanya gangguan jaringan dan listrik yang |2. Pengajuan pengadaan atau perbailan .
d 4 1 5% Informa Administrasi
jaringan pendukung layanan SIAK, mempengaruhi layanan sarana prasarana Ti Kependudukan
perekaman dan pencetakan KTP 3. Meningkatkan pengawasan terhadap "
|kandisi perangkat layanan
1. Melakukan koordinasi dan pembinaan
Terlaksananya penilaian mandiri terkait SPIF
(5eif Assessment) dan pemantauan 2. Melengiapi dokumen pendukung Program Pengelokaan
Sistern Pengendalian Intern 4 1 5% |Balum ada faktor penghambatnya secara bertahap Informasi Administrasi
Pamerintah (SFIF) pada lingkup unit 3. Meningkatican kamitmen dan Kependudukan
kefja (Tugas Tambahan) pengawasan internal dalam penerapan
SPIP
Tideng Fale, 01 April 2026
Mengetahul atasan langsung.
PlAK
Eepala Bidang dan P X or Te .

® ik
Hopdull nri Tangkin, A.Md.Eom
HIF, 15871125 200503 2 003
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Progres Kinerja Progres Kinerja
Faktor Pendorong / Upaya Tindak ;
(| Fakt P
Sasaran Strategis Indikator Einerja Target | Realisasi _n.m.w”_.u_._ aktor Penghambat Lanjut rogram; Kegiatan Targat| Rashisast -
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Adanya peraturan/kebijakan baru
Tersusunnya laporan konsep dan teriait penyetaraan jabatan Konsep dan perencanaan kebutuhan | Kegiatan Administrasi
perencanaan kebutuhan penambahan (4 1 5% sehingga memeriukan penambahan pegawai tetap berjalan  |Kepegawaian Perangkat
pegawai pembentukan jabatan baru yang  |dengan baik Daerah
cukup memakan waktu
Adanya mutasi (nota dinas) pegawai
Tersedianya Data Tersusunmya laporan daftar pendataan ﬁ_.._“.."E-r _. d > ni ) pe @ : Eeglatan Administrasi
Dokumen Analisis Jabatan |dan pengurusan yang berkaitan dengan L] 1 5% comula di SK _u-_..i!..i-r.-e-... Naand Adanya nota dinas Kepegawalan Perangkat
(AMJAB) Pada Bagian  |mutasi pegawal N Sipil (PNS) Daerah
Umum Secara Lengkap Dan
Sesual Ketentuan
Tersedianya laporan ANJAB, ABK dan Kepmenpan AB No. 11 Tahun 2024 Kegiatan Administrasi
Tidak ada faktor penghambat dal
Peta Jabatan yang dibuat secara tepat |4 1 25% ———— _mﬂu-! peta o sebagal acuan Nomenklatur Jabatan  |Kepegawaian Perangkat
dan akurat : Terbaru Daerah
Terlaksananya Tata Kelola . . . Adwsinisiras!
Adrministrasi Kepegawaian | Tersedlanya laporan cuti pegawai yang 4 1 5% Tidak ada faktor penghambat dalam | Kelengkapan berkas pengajuan cuti o gat
Yang Tertib, Akurat Dan  [tersusun secara rapi dan akurat penyusunan laporan cuti pegawal  |pegawal Ea.n --»__.n. . i
Tepat Waktu

Tideng Pale, 01 April 2026

Penelaah & Kebijakan
gm-rnmun.uuhﬂ

NIP. 199011092020122021
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Progres Kinerja Progres Kinerja
Sasaran Strategis Indikator Kinerja _| Capalan Faktor Penghambat Faktor Pendorong [ Upaya Tindak Lanjut
Ta Realizasi Target li i
rget %) Program/ Kegiatan arget| Realisasi | Capaian (%)
Program Penunjang Lirusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Tersedianya laporan realisasi anggaran Keterlambatan dalam . ) c
Pemyusunan laporan realisasi anggaran Kegiatan Administrasi
dan P tatan 12 3 25% yampaikan lapor lisasi
_u.__...l. R i e g et dilakukan setiap akhir bulan Keuangan Perangkat Dasrah
Sipil anggaran
rsedi pemyeto k Keterlarmbatan dalam
- x“_.._:.._..- _.”...ﬂ“”n! un_.._n“-: paja 12 3 25% lmen - F-_.__._ I i Penyusunan laporan penyetoran pajak Keglatan Administrasi
Simil o K dilakukan setiap akhir bulan Keuangan Perangkat Daerah
Tersusunmya Dokumen i penyetoran paja
Anggaran Dan Laporan d i
Keusngan OPD Yang Tertib Tersadianya kuitansi/bukti pembayaran Berkas persyaratan pembayaran |Pembayaran penggantian Llang Persediaan Kegistan Administrasi
H_._ Aku .:-_ “uﬂﬁﬂimz Uang Persediaan (UP) Dinas| 12 3 25%  |penggantian Uang Persediaan | (UP) dilakukan sesuai dengan aturan yang Par “ Duarsh
Kependudukan dan Pencatatan Sipil [UP) tidak lengkap berlakuy ¥ o -
Ti i Surat Perintah
I " - Keterlambatan pengambilan Pengambilan dokumen SP2D di bank Kegiatan Administrasi
__ rculterilest iy o1y v 1 " 25% | dokumen SP20 di bank dilakukan setiap akhir bulan Keuangan Perangkat Daerah
Kependwdukan dan Pencatatan Sipdl -
Tersed| Ip d dok
g“:u_._ u”__._””_ﬂ.h “n EE.EEMHH: 12 3 25% Dokurnen keuangan belum Mengumpulkan dan melengkapi dokumen  |Kegiatan Administrasi
i  Sipil lenghkap keuangan yang akan diarsipkan tepat waktu |Keuangan Perangkat Daerah

Mengetahui atasan langsung,
Eepala Sub Bagian

Tideng Pale, 01 April 2026

Pengelola Layanan
Operasional

ﬂm??gn

NIP. 15861204 2015903 2 003
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LAPORAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2026

Progres Kinerja B Progres Kinerja
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Torget| Rasticast ﬁu__uh!.. Faktor Penghambat Faktor !..n__o.__.oh,_nr.“__":—.!.ﬁ indak Program/ Keglatan - " .
Program Pengelolaan
|informasi Administrasi | Rp24.987.000 Rpd 0,00
Kependudukan
Program Pengelolaan
Profil K W Rp24.959.100 Rpd 0,00
1. Bebats optiaiinys Roondinesl din 1. Adanya kormitmen dan dukungan
|komunikasi antar perangkat daerah S R S
optimalisasi pemanfaatan data
maupun instansi yang menjad| mitra kerja ke untuk peleyenen
sarna dalam pemanfaatan data publik
_Wﬂcﬁtﬂaﬁ.aﬂz iyangbelum |2 Meninekatnya kesadaran instansi
memahami mekanisme, prosedur, dan “_!v_qi ”.H-”“uuﬂ _umi_:a_._.__.n__._r!.._
atentusn persturan perundang- dalam mendukung pelayanan publik
Terlaksanarya Perjanjian undangan terkait pemanfaatan data - dan efisien
Kerjasama dan Pemanfaatan 2 1 50% kependudukan 3 n sosialisasi,
Data Kependudukan Tahun 3. Keterbatasan sarana dan prasarana hiprapsisiine
Meningkataye Kusltas 1006 pendulung teknologi informasi, seperti [0 nean teknit, dan
Pengebslaan Informasi i oot pacapet Rrrnpat; pendampingan kipada instansi
Administrasi dan sistem integrasi data yang belum pengguna data sehingga
Kependudukan dan [ memperlancar pelaksanaan kerja
Parmysfias Duts Berbests 4. Adanya perubahan kebijakan atau Maﬁ .
Teknologi regulasi terkait pemanfaatan data =—..Er..w._._.un!.. ..-E!E:-n_._:w_._!
[kapendudulan yang memerkdcan Ea:&E:..iﬁ__M, perfindungan data
pemyesuaian kembali terhadap dokumen
mareriion bale same pribadi dalam pemanfaatan data
kependudukan
1. Masih terdapat data kependudukan 1. Data didukung oleh Aplikasi SIAK
yang belum diperbarui secara berkala dengan sistem database terpusat
sehingga menyebabkan ketidaksesuaian |2, Meningkatnya kesadaran
antara data di lapangan dengan data pada |masyarakat dalarm melaporkan
Terlaksananya pengelolaan sistem SIAK 2. perubahan data kependudukan,
data kependudukan yang Keterbatasan jaringan internet dan sepert] kelahiran, kematian,
akurat dan dapat 4 1 5% |gangguan konektivitas sistem yang dapat |perpindahan pendudu, dan
dipertanggungjawabkan melalui menghambat proses pelayanan serta perubahan status lainnya
SIAK sinkronisasi data kependudukan 3. Adanya sistem keamanan dan
3, Masih kurangnya sumber daya manusia | perlindungan data yang mendukung
vang memiliki kompetensi teknis dalam  |kerahasiaan, keutuhan, dan
pengoperasian dan pengelodaan aplikasi  |keandalan data kependudukan
SIAK dalam SIAK




1. Sistern database terpusat yang dikelola
1 o 0%  |oleh pusat/Dirjen Dukcapdl sehingga
penerbitan laporan tidak tepat waktu

Tersedianya penyajian data
kependudukan

1. Data didukung oleh Aplikasi SIAK
dengan sistem database terpusat

Tideng Pale, 01 April 2026

Mengetahui atasan langsung,

Kepala Dinas, Kabid PLax

NIP. 19530209 201101 ) 005
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Frogres Kinetja Progres Kinerja
Saih Insdlilator Kinerj Faltar mibal F Pendar 1] Tirsdak
ran Strategs tor Kinerja Restsa | Capion ) Pengha aktor ong { Upaya Lanjus Program/ Kegiata Pagu » "
Program Penurjang Linusan
Pemerintahan Daerah Rp3.505.961. 848,00 | RAp8%9.479 861,00
| KabupatenKota
1. Keterbatasan sumber daya manusia yan
memiliki kompetensi & bidang
" AT s, e 1. Komitmen pimpinan dan seluruh pegawa
e e dalarm meneragkan Sistem Akuntabiltas
2. Monitoring dan evaluasi belum Kinera Instans! P tah [SAKIF} secara
sepenuhrya didukung dengan da
Tersedianys nilai AKIP E&E“_..n_.!_.ﬂ:ﬂr,i .._-Iur._i 2. Pelaksanaan manforing dan evaluasi Program Panunjang Unusan
Dinas Kependudukan da il s S PR, — (monew) kinevja secaca berkals Pemerintahan Dasrak
Pencatatan Sipil S opEYa— PEMMEUNAR |y |y oordinasi yang balk antara Subbagian | Ksbupaten/Kots
indikator kinerja, sehinga masih tesdapat
Perencanaan dan Eeuangan dengan selurub
indikator yang belum sepenuhimya
bidang dalam penyusenan dokumen
bergrientas pada hasil [outcome) s ran, pelaporan, dan
2. Kualitas data penduking indikator ua__._..____u_u_ PERgANEEA .
kinevja yang belum sepenubinga konsisten,
sehingga memeriukan proses verifikasi dan
S validasi lebih lanjut
Aluntabilitas Kinerja
Perangkat Daeral
1. Komitmen pimpinan dalam meningkatkan
kualitas layanan internal, sehingga tercipta
1. Belum cptimalnya pelak swrvel  |pelayanan administrasi yang profesional dan
dan tindak lanjut atas kepuasan ASN, berorigntasi pada kepuasan ASN
sehingga perbadan layanan belsm 2. Komunikash yang efektf antara
! i..ﬂzn .H.:t.._..ﬂ__. sepenuhrya berbasis smpan balik kesekretariatan dan selurub pegawai dalam | Program Penunjang Urusa
| _.-h._ il E..luzu &4, 108.17% |pengguna menyampaikan informasi terkait pelayanan | Pemerintahan Daerah
el e Gangguan pada janingan intame, adminsstrasi Kabupaten/Eota
apikadi, atau peranghat teknolog 3. Pelakianaan monitoring dan evaluasi
nformasi, yang dapat menghambat proses |terhadap kualitas pelayanan administrasi,
|pefayanan administrasi sehingga setiap masukan dari ASN dapat
segera ditindakianjuti
Tideng Pale, 01 April 202
Mengetabul atasan langsung.
epala Dinas, Pit. Sekretaris,
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Progres Kinerja Progres Kinerja
. - Faktor Pendorong / Upaya Tindak
Sasaran Strategis Indikator Kine Faktor mbat
— L Target Realisasi| CoPoan e Lanjut Frogrem/ Negvton Target Realisasi
%)
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Rp2. 759,
— p2.964.759.567,00| Rp B99.419.861,00
Kabupaten/Kota
1. Keterlambatan bidang-bidang
dalam mengumpulkan bahan 1. Adanya dukungan dari Kepala
Tersusunnya dokumen perencanaan penyusunan Renja, Rencana Kerja |OPD dalam penyusunan dokumen | B2 " J”._..H.,....!
dan pelaporan kinerja yang tepat 12 3 5%  |dan Anggaran (REA), Dokumen Renstra, Renja, REA, DPA, SAKIP, e Euu.n_._uﬂ :
waktu Pelaksanaan Anggaran (DPA) LAKIP/LEP)/LPPD dan Laporan [ __hu s .HH.:
2. Kurangnya koordinasi antar lainvya
bidang-bhdang
1. Adanya peran dan tanggung
jawab yang baik staf di Engkungan
Subbag Perencanaan dan Keuangan _un- & vu”...:”ﬂwm:.
Meningkatnya Pelayanan |rorocnnya dokumen anggaran F T Mg g S¥trioan Evaluasi Kinerja
dan Tata Kelola L. Aplikasl 5IPD yang sering 2. Terlaksananya tugas bawahan di
dan laporan keuangan OPD yang 12 3 5% d Perangkat Daerah dan
Administrasi s o | maintenance |lingkungan Subbag Perencanaan Administrasi
Kesekretariatan Perangkat dan Keuangan sesuai dengan tugas Kowongen Parsrgkat
Daerah dan tanggung jawab sehingga
|pekerjaan berjalan dengan lancar
dan tertib
1. Adanya kerjasama yang baik
antara staf di ingkungan Subbag  [Kegiatan Perencanaan,
1. Tidak ada faktor penghambat; |Perencanaan dan Keuangan dan Penganggaran, dan
Terlaksananya monitoring, evalsasi Terlaksananya evaluasi adanya kerjasama yang baik antara |Evaluasi Kinerja
dan pelaporan hasil pelaksanaan 4 1 25%  |pelaksanaan tugas di lingkungan  |Kasubbag Perencanaan dan Perangkat Daerah dan
tugas Subbag Perencanaan dan Keuangan dengan staf sehingga Kegiatan Administrasi
Keuangan tugas dan tanggung jawab yang Keuangan Perangkat
diberikan berjalan dengan lancar | Daerah
dan tertib




Mengetahui atasan langsung,

Pit. Sekretaris,

nsyah, 5.
NIF. 0301 1005

Tideng Pale, 01 April 2026

Eepala Sub Bagian
Perencanaan dan
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Progres Kinerja Progres Kinerja
Sasaran Strategis Indikator Kinerja _| Capaian Faktor Penghambat Faktor Pendorong / Upaya Tindak Lanjut b
Target | Realisasi %) Program/ Kagiatan arget | Realisasi | Capaian (%)
Program Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan dan Program
Pengelolaan Profil
Kependudukan
?3___“._”: E_”._: PO date ] é rey [Ketertambatan updating data dari  |Dukungan apiikasi SIAK dalam Program Pengelolaan Profil
P—— S - i han data Kependudub
udukan tahun 2025 sumbser terkait pengola a pendudukan
Meningkatrya Kinerja .h.. .unn__._-.—.._.”n_..-hidz rmm&nﬂ: " 5 o Perubahan kebijakan/regulasi yang  |Koordinasi yang balk dengan instansi ﬁ_ﬁ:ﬁ;u_
Pengelolaan, Penyajian  |Perianjian SNTA can pengaruhi pelak it
dan Pemanfaatan Data  |Permanfaatan Data A & S e Kependudukan
Administrasi
.. |Tersedianya laporan bulanan Program Pengelolaan
K ukan berbasi dalam
uuM_.“n:“ _...H_......E_ ’ pelayanan administrasi 4 1 5% _H““””h“”:u: Sistem pelayanan (SIAK) yang terintegrasi |Informasi Administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil Kependudukan
Tersusunnya laporan data i . Program Pengelolaan
konsolidasi bersih yang valid dan FJ 1 50% _84”“.____“...._!'_._ prones ool dort H“ siehen b el date (pusat Informasi Administrasi
akurat = Kependudukan
Tersedianya informasi dan data Program Pengelolaan
pada website yang mutakhir, 4 1 15% |Gangguan server atau hosting website “ﬂ.”““.“_“””_.__ﬂ: yang siap Infiarmasi Administrasi
akurat, dan mudah diakses Kependudukan
Tideng Pale, 01 April 2026
Mengetahui atasan langsung,
Kepala Bidang PIAK dan

Pengolah Data dan Informasi

G

Yuliana Nur, A_Md
NIP. 19930615 201903 2 001
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Progres Kinerja Progres Kinerja
Ki Faktor bat Faktor u Tindak Lanjut
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Reaisasi nu._u_“"! Pengham Pendorong / Upaya nj Program/ Kegiatan Torget| Reaiisas . i)
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Dasrah
Kabupaten/Kota
= rbata rmibser M i
Tersusunnya laporan surat masuk dan ﬂmn_“__q i CRAR— 1. Adanya pernahaman tata naskah dinas yang | Kegiatan Administrasi
surat keluar serta pengarsipannya yang | 4 1 Pt : |baik Kepegawalan Perangkat
L kni belum
tertib dan akuntabel s u_nu__q: e 2. Sarana dan prasarana yang memadai Daerah
| Tersusurirya data dan Informasi e- _— )
N k k
._.!_-.—nui_.___.w._.uﬂ Kelola | vineria untuk penyusunan Tunjangan - . G ”H._a”-”n kepegawaian tidak lenghkap,tida 1. Ketersadisan dats yang lengkeg dan shuret ”&nﬂﬂaﬁ:ﬁnﬂuﬁ!
Adrninistras Kepegawaian | . paikan Penghasilan [TPP) yang . 2. Sistem informasi yang mendukung g i
Yang Tertib, Akurat Dan |yaib, akurat dan tepat waktu 1. Keterlambatan input data Daerah
Tepat Waktu
1. Belumn tertibrya pegawai dan belum
Tersusunnya laporan rekapitulasi tersedianya S0P dalam penerapan absensi Kegiatan Administrasi
abmensi pegawai yang tertib, akurat dan| 12 3 5% |digital “ ”anma uv_”ngﬂuuﬂ lu:m“ﬂa_n”__“h R Eepegawaian Perangkat
|tepat waktu 2. katerlambatan dan ketidaklengkapan ' yang e Daerah
data
Terlaksananya Pengadaan 1. Deata inventaris tidak akurat/tidak 1. Ketersediaan data inventaris yang lengkap
Barang Dan lasa Yang qﬂ.p:_..“-__.__.___.“a__._. __.__.._____r mnw!:u.n_“m_.__._nm: s 1 5% terupdate, keterfambatan input dan dan akurat Keglatan Administras! Lmum
Efektif, Efisien Dan Sesuai P albsian D-_...u i it eng pelaporan 1. Sistem informasi yang mendukung Perangkat Daerah
Ketentuan : 1. Sistern informasi yang belum optimal 3. 50M pengelola yang kompeten

r!_.ﬁsm___:_ atasan lang

.u.-.- ﬂ.*.* _._.ﬁ‘*—l

ill

A
il ==_

NIP, 15840423 uE.Euu oio

Tideng Pale, 01 April 2026

Penelaah Teknis Kebijakan

WKer

Yuni Shgiarty. 5, 5.AP
MIP. 19EA0617 201402 2 004




