
PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

   Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAHMAWANI, S.Hut
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
selanjutnya disebut pihak pertama
 

Nama : Ibrahim Ali, S.P
Jabatan : BUPATI
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

   Pihak  pertama berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan
pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi  tanggung  jawab  kami.

   Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan
evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Bupati

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

Ibrahim Ali, S.P RAHMAWANI, S.Hut



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN

1 Meningkatnya Kualitas Layanan
Pemenuhan Dokumen
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Persentase kepemilikan dokumen
kependudukan dan pencatatan
sipil yang diterbitkan sesuai SOP

86,1 %

2 Meningkatnya Kinerja Pengelolaan,
Penyajian dan Pemanfaatan Data
Administrasi Kependudukan
Berbasis Sistem Informasi

Nilai Kinerja Pengelolaan
Penyajian dan Pemanfaatan Data
Administrasi Kependudukan

100 %

PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Rp. 3.505.961.848 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

2. PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Rp. 57.320.000 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

3. PROGRAM PENCATATAN SIPIL Rp. 60.690.000 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

4. PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Rp. 24.987.000 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

5. PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL
KEPENDUDUKAN

Rp. 24.959.100 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

Pihak Kedua,
Bupati

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

Ibrahim Ali, S.P RAHMAWANI, S.Hut















PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

   Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURIANSYAH, S.T
Jabatan : PLT. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
selanjutnya disebut pihak pertama
 

Nama : RAHMAWANI, S.Hut
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

   Pihak  pertama berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan
pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi  tanggung  jawab  kami.

   Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan
evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Plt. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

RAHMAWANI, S.Hut SURIANSYAH, S.T



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PLT. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN

1 Meningkatnya Pelayanan Dan
Tata Kelola Administrasi
Kesekretrariatan Perangkat
Daerah

Nilai AKIP Perangkat Daerah 79 Nilai

Persentase Kepuasan ASN Terhadap
Pelayanan Administras Perkantoran

83 %

2 Meningkatnya Kualitas
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

6 Dokumen

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

4 Laporan

3 Terlaksananya Layanan
Administrasi Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan

10 Orang

Jumlah Orang yang Mengikuti
Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

40 Orang

4 Terlaksananya Layanan
Administrasi Umum Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan

3 Paket

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan

7 Paket

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

12 Laporan

5 Tersedianya Jasa Penunjang
Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

12 Laporan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan

12 Laporan

6 Terlaksananya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan Perizinannya

2 Unit

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara

40 Unit

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Rp. 3.505.961.848 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)



PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA

. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Rp. 2.610.100 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 14.790.000 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 217.716.665 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp. 196.185.616 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Rp. 105.960.000 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Plt. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

RAHMAWANI, S.Hut SURIANSYAH, S.T









PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

   Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EVI TRIANA DEWI, S.Kom.,M.AP
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama
 

Nama : SURIANSYAH, S.T
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

   Pihak  pertama berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan
pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi  tanggung  jawab  kami.

   Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan
evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SURIANSYAH, S.T EVI TRIANA DEWI, S.Kom.,M.AP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN

1 Terlaksananya Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

10 Orang

2 Terlaksananya Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti
Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

40 Orang

3 Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

3 Paket

4 Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

7 Paket

5 Terlaksananya Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

12 Laporan

6 Terlaksananya Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

12 Laporan

7 Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan

12 Laporan

8 Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

2 Unit

9 Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

40 Unit

SUB KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA

. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Rp. 5.290.000 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp. 9.500.000 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Rp. 65.785.188 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)



SUB KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA

. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 111.357.477 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Rp. 40.574.000 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.000.000 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Rp. 195.185.616 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

Rp. 88.780.000 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 17.180.000 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SURIANSYAH, S.T EVI TRIANA DEWI, S.Kom.,M.AP























PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

   Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RISTA TANGKE ARUNG, S.E
Jabatan : PLT. KEPALA BIDANG PAK
selanjutnya disebut pihak pertama
 

Nama : RAHMAWANI, S.Hut
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

   Pihak  pertama berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan
pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi  tanggung  jawab  kami.

   Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan
evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PAK

RAHMAWANI, S.Hut RISTA TANGKE ARUNG, S.E



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PLT. KEPALA BIDANG PAK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN

1 Meningkatnya kualitas
layanan pendaftaran
penduduk

Persentase kepemilikan Identitas
Kependudukan Digital (IKD)

12 %

Persentase kepemilikan Kartu Identitas
Anak (KIA)

95.3 %

2 Meningkatnya kualitas
layanan pencatatan sipil

Persentase Akta Kelahiran Yang
Diterbitkan Bagi Yang Melaporkan

100 %

Persentase Akta Kematian Yang
diterbitkan Bagi Yang Melaporkan

100 %

Persentase Akta Perceraian yang
Diterbitkan bagi yang Melaporkan

100 Persentase

Persentase Akta Perkawinan yang
Diterbitkan bagi yang Melaporkan

100 Persentase

Persentase Akte Kelahiran Usia 0-18
Tahun Yang diterbitkan

97.9 %

3 Tersedianya Perekaman
KTP-Elektronik bagi
Penduduk

Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan Secara
Aktif Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa
Penting Terkait Pendaftaran Penduduk

4 Dokumen

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
pendaftaran penduduk

4 Laporan

4 Cakupan kepemilikan akta
kelahiran usia 0-17 Tahun

Jumlah Laporan Hasil Pelayanan Secara
Aktif Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa
Penting Terkait Pencatatan Sipil

4 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
Pencatatan Sipil

4 Laporan

5 Terlaksananya Pelayanan
Secara Aktif Pendaftaran
Peristiwa Kependudukan
dan Pencatatan Peristiwa
Penting Terkait
Pendaftaran Penduduk

Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan Secara
Aktif Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa
Penting Terkait Pendaftaran Penduduk

4 Dokumen

6 Terfasilitasinya
Pendaftaran Penduduk

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
pendaftaran penduduk

4 Laporan



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN

7 Terlaksananya Pelayanan
Secara Aktif Pendaftaran
Peristiwa Kependudukan
dan Pencatatan Peristiwa
Penting Terkait Pencatatan
Sipil

Jumlah Laporan Hasil Pelayanan Secara
Aktif Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa
Penting Terkait Pencatatan Sipil

4 Laporan

8 Terfasilitasinya Pencatatan
Sipil

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
Pencatatan Sipil

4 Laporan

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA

1. PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Rp. 57.320.000 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk Rp. 57.320.000 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa
Penting Terkait Pendaftaran Penduduk

Rp. 25.000.000 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Fasilitasi Pendaftaran Penduduk Rp. 32.320.000 • Dana Alokasi
Umum (DAU)

2. PROGRAM PENCATATAN SIPIL Rp. 60.690.000 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Rp. 60.690.000 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa
Penting Terkait Pencatatan Sipil

Rp. 24.870.000 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil Rp. 35.820.000 • Dana Alokasi
Umum (DAU)

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BIDANG PAK



RAHMAWANI, S.Hut RISTA TANGKE ARUNG, S.E



















PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

   Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYUDI PAKIH, A.Md
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama
 

Nama : SURIANSYAH, S.T
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

   Pihak  pertama berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan
pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi  tanggung  jawab  kami.

   Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan
evaluasi  terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SURIANSYAH, S.T WAHYUDI PAKIH, A.Md



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN

1 Terlaksananya Layanan
Administrasi Keuangan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan
Sipil

Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN

448 Orang/bulan

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN

12 Dokumen

2 Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

6 Dokumen

3 Terlaksananya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

4 Laporan

4 Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji
dan Tunjangan ASN

448 Orang/bulan

5 Tersedianya Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN

12 Dokumen

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA

. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.968.699.467 • Dana Alokasi
Umum (DAU)
• Dana Bagi Hasil

. Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Rp. 1.283.700 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 1.326.400 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.877.859.467 • Dana Alokasi
Umum (DAU)

. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN

Rp. 90.840.000 • Dana Bagi Hasil
• Dana Alokasi
Umum (DAU)



Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SURIANSYAH, S.T WAHYUDI PAKIH, A.Md




























































