PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAHMAWANI, S.Hut
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ibrahim Ali, S.P
Jabatan : BUPATI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Ibrahim Ali, S.P RAHMAWANI, S.Hut




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 |Meningkatnya Kualitas Layanan Persentase kepemilikan dokumen 86,1 %
Pemenuhan Dokumen kependudukan dan pencatatan
Kependudukan dan Pencatatan Sipil | sipil yang diterbitkan sesuai SOP
2 | Meningkatnya Kinerja Pengelolaan, |Nilai Kinerja Pengelolaan 100 %
Penyajian dan Pemanfaatan Data Penyajian dan Pemanfaatan Data
Administrasi Kependudukan Administrasi Kependudukan
Berbasis Sistem Informasi
PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 3.505.961.848 « Dana Bagi Hasil
PEMERINTAHAN DAERAH * Dana Alokasi
KABUPATEN/KOTA Umum (DAU)
2.  PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Rp. 57.320.000 -« Dana Bagi Hasil
* Dana Alokasi
Umum (DAU)
3. PROGRAM PENCATATAN SIPIL Rp. 60.690.000 e« Dana Bagi Hasil
* Dana Alokasi
Umum (DAU)
4. PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI Rp. 24.987.000 e« Dana Bagi Hasil
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN * Dana Alokasi
Umum (DAU)
5. PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL Rp. 24.959.100 -« Dana Bagi Hasil

KEPENDUDUKAN

Pihak Kedua,
Bupati

Ibrahim Ali, S.P

* Dana Alokasi
Umum (DAU)

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

RAHMAWANI, S.Hut




PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
PROVINSI KALIMANTAN UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajeman pemennitahan yang efekhf, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah im

Nama - RAHMAWANI, 5. Hut

Jabatan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten
Tana Tidung

Sedanjutnya disebut PIHAK KESATU,

MNama :IBRAHIM ALIL S.P

Jabatan Bupati Tana Tidung

Setaku atasan langsung pihak Kesatu, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA,

Pihak Hesatu berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal targel Kinerja jangka menengah
sepertl yang telah dietapkan datam dokumen perencanaan Keberhasilan dan

kegagalan pencapaan largel kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Fihak Fedua akan membenkan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tideng Pale, 2 Januar 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu

BUPATI TANA TIDUNG KEPALA DINAS

. A

NIP 19800720 200604 2 018
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PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
; JI. Perintis RT VIl Tana Tidung, Kode Pos 771562
Email | Wabsite ©
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemenntah yang efekif, transparan dan
akuntabel Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsah ini :

Nama Suriangyah, S.T
Jabatan PiL Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tana Tidung

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama Rahmawani, S.Hut

Jabatan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tana Tidung

Selaku atasan pihak perfama selanjutnya disabul PIHAK KEDUA

Pihak perama berjan) akan mewujudkan targel kineda yang seharusnya sesual
lamipiran Perjanjian inl, dalam rangka mencapai targel kinera jangka menenggah
saparhh yang felah Dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagaian pencapaian target kinerja Tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedus akan melakukan supervise yang diperiukan serts akan melakukan
evaluasi lerhadap capalan kinarja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dl
pariukan dalam rangka pamberian panghargaan dan sanksi

Tideng Pale, 02 Januari 2026

KEPALA DINAS Pit. SEKRETARIS DINAS
KEPENDUDUKAN DAN KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
PENCATATAN SIPIL SIPiL

.

NIP. 18800720 200804 2 016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TANA TIDUNG
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | SATUAN
| STRATEGIS o -
i 2 3 4) ()
1 | Meningkatnya 1. Tersedianya nilal AKIF | 79 Nilal
Pelayanan dan Tata | Perangkal Daarah
Kelola Administras
Mesekretaratan 2. Terwujudnya 83 Persen
Perangkat Daerah kepuasan ASN
terhadap pelayanan
administras|
perkaniotan
== PROGRAMIMEGIATAN/
_HI} SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
(1 (2) )| {4}
1 |PROGRAM  PENUNJANG
URUSAMN PEMERINTAHAN APBD
DAERAH KABUPATENKOTA
Administras| Keuangan 2.964.759.567 -
Perangkat Dasrah i el ot
Penyadiaan Gaji dan Tunjangan Rp 2.873 016,567 - APBD
ASN
Penyedaan Adminstan T F 3
Palaksanaan Tugas ASN Fp: - SOS4000, e
Administrasi Kepegawaian Re 14
Baaral Rp  14.790.000,- APBD
Pendidikan dan Pefatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas Rp  5.290.000- APBD
: Sosiahisas Peraturan 9500000 | APBD
|| Perundang-Undangan l_!p_ £00.000.
| Administrasi Umum Rp 217.718.865- | aPBD
I Peranghkat Dasrah
Penyediaan Peralstan dan .
. Rp 65785188, APBD
Fumli::lma.n Bahan Logisi Rp 111.357.477- AFBD




| Panyelenggaraan Rapst
Koordinasi dan Konsultas Rp  40.574.000- | APED
SKPD [ —
Penyediaan Jasa Penunjang 198.185.616.-
Urusan Pemerintahan Daerah e | are0
Penyediaan Jasa Sural R 1.000.000 -
Menyurat : =
Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp 185 185618, APBD
| Sumber Daya Ar dan Listrik
| Pemaliharaan Barang Millk
Dasrah Penunjang Lrusan Rp 105.010.000- |  aAPBD
Pemarintahan Dasrah
Penyediaan Jasa Pameliharaan.
Biaya Pemefharaan, Pajak dan Rp B8TRO.ODO - APBD
Penzinan Kendaraan Dinas
Crprasionad atau Lapangan
Femeliharasn Peralatan dan 20.230 000 -
L Rp . APBD
JUMLAH TOTAL Rp 3.502.461.848 - APBD
Tideng Pale, 02 Januari 2026
KEPALA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN Pit. SEKRETARIS DINAS
PENCATATAN SIPIL KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

NIP. 19800720 200604 2 D16




PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURIANSYAH, S.T
Jabatan : PLT. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAWANI, S.Hut
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN Plt. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL PENCATATAN SIPIL

E F'I' ':.‘:.—.‘.T ﬂ_ -
SURIANSYAH, S.T




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PLT. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 |Meningkatnya Pelayanan Dan | Nilai AKIP Perangkat Daerah 79 Nilai
Tata Kelola Administrasi
Kesekretrariatan Perangkat Persentase Kepuasan ASN Terhadap 83 %
Daerah Pelayanan Administras Perkantoran
2 | Meningkatnya Kualitas Jumlah Dokumen Perencanaan 6 Dokumen
Perencanaan, Penganggaran, |Perangkat Daerah
dan Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 Laporan
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
3 | Terlaksananya Layanan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 10 Orang
Administrasi Kepegawaian dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
Dinas Kependudukan dan dan Pelatihan
P ipil
encatatan Sipi Jumlah Orang yang Mengikuti 40 Orang
Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan
4 | Terlaksananya Layanan Jumlah Paket Peralatan dan 3 Paket
Administrasi Umum Dinas Perlengkapan Kantor yang Disediakan
K k
ependudu a.n.dan Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 7 Paket
Pencatatan Sipil .
yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
5 | Tersedianya Jasa Penunjang Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 12 Laporan
Dinas Kependudukan dan Menyurat
P ipil
encatatan Sipi Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
6 | Terlaksananya Pemeliharaan |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 2 Unit
Barang Milik Daerah Dinas atau Lapangan yang Dipelihara dan
Kependudukan dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
P ipil
encatatan Sipi Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 40 Unit
yang Dipelihara
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 3.505.961.848 + Dana Bagi Hasil

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

* Dana Alokasi
Umum (DAU)




PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 2.610.100 < Dana Bagi Hasil
Kinerja Perangkat Daerah * Dana Alokasi
Umum (DAU)
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  Rp. 14.790.000 - Dana Bagi Hasil
* Dana Alokasi
Umum (DAU)
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 217.716.665 < Dana Bagi Hasil
* Dana Alokasi
Umum (DAU)
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 196.185.616 < Dana Bagi Hasil
Pemerintahan Daerah * Dana Alokasi
Umum (DAU)
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 105.960.000 < Dana Bagi Hasil
Urusan Pemerintahan Daerah * Dana Alokasi
Umum (DAU)

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN Plt. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL PENCATATAN SIPIL

':;'IE'—:'!'“." .:-‘;'_"_q-ﬂ.'.
RAHMAWANI, S.Hut SURIANSYAH, S.T




PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Parintis RT VIl Tana Tidung, Kode Pos TT152
Emall Weabsila .
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientas| pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama Evi Triana Dewi , 5 Kom., M AP
Jabatan . Kepala SubBagian Umum dan Kepegawalan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung
Sefanjuinya disebul PIHAK PERTAMA

Mama . Suriansyah, ST
Jabatan Pit. Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tana Tidung

Selaku atasan pihak pertama.selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjan inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan mefakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerjie dan perjanfian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pit. SEKRETARIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA SUB BAGIAMN
PENCATATAN SIPIL HEPEGAH




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TANA TIDUNG
'NO| SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
STRATEGIS | |
L) (2) (3) L) (5)
1 | Meningkatnya . Terwujudnya tata Kebola 12 Laporan
Pedayanan dan Administrasi Kepegawaian
Tata Kalola yang tertib akural dan tepat
Administrasd waktu
Wmum . - ORMANGKIROE SR okl e 12 Laporan
D h Analisiz Jabatan (ANJAE)
pada baglan umum secara
lengkap dan sesuai
ketarntuan
. Terlaksananya pengadaan i2 Laporan
barang dan jasa yang
efektif efisien dan sesua
Eetantuan
Terlaksananys pengetolaan 12 Laparan
sural - menyurat yang tertib
dan akuntabel
. Tertaksananya pelayanan 4 Laporan

dan tata kelola admanistrasi
berdasar hasil Surve
kepuasan Masyarakat (SKM)




PROGRAMKEGIATAN/

| R KET
ND  SUBKEGIATAN AHGEﬁAﬂ (Rpl
I (2) (3) @)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATENKOTA r
!.:I'I'Ih'lhllhlll Kepegawaian Peranghkat Rp 14.790.000,-
Pendidikan dan Pelatinan Pegawal Rp  5.290.000.- |
Bordasarkan Tugas dan Fungsi 1
Sosialisas| Peraturan Patundang- | Rp 8500000

| Undangan o

! Administrasi Umum Perangkat Daorah Rp 217.716.665.-

| Panyediaan Peralatan dan Perlangkapan Rp 65 7TB5.188-

} Kanlor

: Penyedisan Bahan Logistik Kantor Rp 111357 477 -

|

| Penyelenggaraan Rapat Koordinas dan Rp 40574000,
Konsultasi SKPD ] ;
Fenyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 196.185.616,-
Pamaerintahan Dasrah
Penyadiaan Jasa Surat Menyurat Rp 1.000.000,.-

Fiwidlﬂan Jasa Komunikasi, Sumber

Rp 195.185.616,-

Daya Air dan Listrik
Pemeliharaan Barang Milik Dasrah
Panunjang Urusan Pemerintahan Rp 109.010.000,-
Daosrah _{}I|
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Baya
Pemaliharaan, Pajak dan Panzinan |
Kandaraan Dinas Operassonal atau | a0 N,
Shp— S —
Femeliharaan Peralatan dan Mesin Rp 20.230.000,-
Lannya - :

| JUMLAH TOTAL Rp 537.702.281,-

Tideng Pale, 02 Januari 2026
SEKRETARIS

DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

H’.EFALA EI.IB Ehﬂth

NIP. 19840423 201001 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EVI TRIANA DEWI, S.Kom.,M.AP
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIANSYAH, S.T
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENCATATAN SIPIL

SURIANSYAH, S.T EVI TRIANA DEWI, S.Kom.,M.AP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 | Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan 10 Orang
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
2 | Terlaksananya Sosialisasi Peraturan | Jumlah Orang yang Mengikuti 40 Orang
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan
3 | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 3 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
4 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor |Jumlah Paket Bahan Logistik 7 Paket
Kantor yang Disediakan
5 | Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
6 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Surat Menyurat Surat Menyurat
7 | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan
8 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 2 Unit
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
9 | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin 40 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
SUB KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp. 5.290.000 e« Dana Bagi Hasil
Berdasarkan Tugas dan Fungsi * Dana Alokasi
Umum (DAU)
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp. 9.500.000 < Dana Bagi Hasil
* Dana Alokasi
Umum (DAU)
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 65.785.188 < Dana Bagi Hasil

Kantor

* Dana Alokasi
Umum (DAU)




SUB KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 111.357.477 -+ Dana Bagi Hasil
* Dana Alokasi
Umum (DAU)
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 40.574.000 < Dana Bagi Hasil
Konsultasi SKPD * Dana Alokasi
Umum (DAU)
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.000.000 < Dana Bagi Hasil
* Dana Alokasi
Umum (DAU)
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp. 195.185.616 < Dana Bagi Hasil
Air dan Listrik * Dana Alokasi
Umum (DAU)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 88.780.000 < Dana Bagi Hasil
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan * Dana Alokasi
Dinas Operasional atau Lapangan Umum (DAU)
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 17.180.000 - Dana Bagi Hasil
* Dana Alokasi
Umum (DAU)

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PENCATATAN SIPIL

SURIANSYAH, S.T EVI TRIANA DEWI, S.Kom.,M.AP




PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Perintis RT VIl Tana Tidung, Kode Pos 77152
Email; \ Waebsits:
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemesiniah yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

MNama Aulia Soraya, 5.508., MAP
Jabatan - Analis Kebijakan Ah Muda

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama Rista Tangke Arung, SE
Jahatan . Pit. Kepala Bidang Palayanan Administrasi Kepandudukan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tana Tidung
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

Fihak pertama befjanji akan mewujudkan targel kinerfa yang seharusnya sesual
lampiran Perjfanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menanggah
sepertl yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad] tanggungjawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas: lerhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang di
periukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pit. KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PELAYANAN ADMINISTRASI

-

NIP. 19851216 201001 2 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANA TIDUNG

MO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

SATUAN |

()

(3)

(4)

1. Tersedmanya
dokumen akta
kalahiran yang
terverifikasi dan
tercetak

2. Tersedianya

dokurmean akta
kematian yang
ferverifikas dan
tercetak

3, Tersedianya

dokumen akia
perkawinan yang
terverifikas dan
tercetak

4. Tersedianya

dokumen akta
perceraian yang
tervarifikasi dan
tercetak

5, Tersedanya

dokumen akta
kelahiran uska 0-18
tzhun yang
tervarifikasi dan
tercetak

{5

Laporan

Laporan

Laporan

| ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

(3

JUMLAH / TOTAL

(4}




Pit, KEPALA BIDANG
PELAYANAN ADMINISTRASI
HKEPENDUDUKAN

Tideng Pale, 02 Januari 2026
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

AULIA SORAYA. 5.50s., M.AP
NIP. 18851216 201001 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Parintis RT VIl Tana Tidung, Kode Pos TT152
Email- Websita.
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamarintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama . Rista Tanghke Arung, S.E
Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung
Selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . Rahmawani, 5 Hut

Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tana Tidung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama bergan)l akan mewujudkan target Winerja yang seharusnya sesusd
lampiran Peranjian inl, dalam rangka mencapal target kinefla jangka manenggah
sepertl vang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasilan dan
kegagalan pencapatan target kinena tersebut menjad| tanggungjawab kami

Pihak kedua akan mefakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang di
periukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Tideng Pale, 02 Januari 2026
KEPALA DINAS

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SIPIL

NIP. 19800720 200604 2 016



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TANA TIDUNG
 SASARAN : ' |
_H-.:- Pyt INDIKATOR KINERJA | TARGET | SATUAN |
(1) - 12 (3) : (4) (5
1 | Meningkatnya 1. Terlaksananya | 4 Laparan
Kualitas Layanan petayanan
Pamenuhan perekaman KTP-El
Crokumen kepada warga yang
Kependudukan dan|  Defusia 18 tahun ke
i atas
Pencatatan Sipi
: 2. Meningkatnya 4 Laporan
petaksanaan aktivasi
identrtas
Kepandudukan
Digital (IKD)
3. Meaningkatnya 4 Laporan
tayanan penerbitan
Kartu ldentitas Anak
{KIA)
4, Tertaksananya 4 Laporan
layanan penerbitan
Kartu Keluarga (KK)
berbasis SIAK
' NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
(1) (2} (3} {4)
| JUMLAH / TOTAL
Tideng Pale, 02 Januar| 2026
KEPALA DINAS ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

SIPIL

MIP. 18800720 200604 2 016

MIP. 19850803 200904 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Ji. Perintls RT VIl Tana Tidung, Kode Pos TT152
Email Website
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Ciatam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama Muhaimin, S.E

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung
Selanjuinva disebut FIHAK PERTAMA

Mama . Sursansyah, ST

Jabatan Kepala Bidang Pengelotaan Informasl Administrasi Kependudukan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipdl Kabupaten Tana Tidung

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Fihak pertama berjany akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian inl, dalam rangka mencapai targe! kinefa jangka menenggah
sepertl yang ielah Ditelapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasdan dan
kegagalan pencapaian target kinerja Tersebut menjadi tanggungiawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan sertas akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinarja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang di
perluken dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Tideng Pale, 02 Januarl 2026
KEPALA BIDANG

PENGELOLAAN INFORMASI ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
ADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN
DAN FAATAN DATA

MUHAIMIN, S.E
NIP. 201101 1 005 NIP. 19800501 200804 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANA TIDUNG

PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

DAN PEMANFAATAN DATA
5T
NIP. 158302098 201101 1 006

“NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | SATUAN
L, STRATEGIS .
(1) (2) (3) {4) (5)
1 | Meningkatnya Kinerja 1. Tersusunnya 4 Laporan
Pengelolaan, Penyajian analisis kebijakan
dan Pemanfaatan Data terkail hak akses
Administras: dan pemanfaatan
Kependudukan Berbasis 4 gﬂ‘ﬂ' hm"’:“d’-‘““
Sistem Informasi - mntlm dnai 4 Laporan
kebijakan
berdasarkan hasil
pemanfaatan data
kependudukan
3. Tersedianya
laporan 4 Lapofan
peiaksanaan PKS
dan pamanfaatan
data kependudukan
NO|  PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
(1) (2) {3) T
; L
| |
JUMLAH TOTAL |
I .
Tideng Pale, 02 Januari 2026
KEPALA BIDANG

ANALIS KEBLIAKAN AHL! MUDA

MUHAIMIN, S.E
NIP. 13800501 200904 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Perintis RT VIl Tana Tidung, Kode Pos 77152
Email: Wabsite:
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintah yvang efektlf, transparan dan
akuniabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawsah ini

Nama . Rista Tangke Arung, S.E
Jabatan Pit. Kepala Bidang Pelayanan Administrasi Kependudukan

Dinas Kepandudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung
Selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA

MNama . Rahmawani, 5 Hut
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipi
Kabupaten Tana Tidung

Seiaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebutl PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjan)l akan mewujudkan target kinerna yang seharusnya sesual

lampiran Perjanjian inl, daiam rangka mencapal target kinerja jangka menenggah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan

kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capafan kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
periukan dalam rangka pemberian peanghargaan dan sanksi

Tideng Pale, 02 Januari 2026

KEPALA DINAS Pit. KEFALA BIDANG PELAYANAN
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN ADMINISTRAS|I KEPENDUDUKAN
SIPIL

F._._,_,...--’g :
TA T

BAHMAWANI, S Hut
NIP. 18800720 200604 2 016 NIP. 19850803 200904 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TANA TIDUNG
———a
HD B!THAIIIITEIHIEIH INDIKATOR KINERJA | TARGET | SATUANM
m| @ o | @ | ®
1 | Meningkainya 1. Meningkainya 68.26 Yo
Kualitas  Layanan kepemilikan
Pameanuhan dokumen
B | B
Kependudukan dan pancucuk yang
Pencatatan Sipil diterbitkan sesual
S0P
2. Meni
kepemilikan 5947 %
dokumen
pencatatan sipll
yang diterbitkan
sesum SOP
PROGRAM/KEGIATAN/ [
NO SUBKEGIATAN mn (Rp) KET
(1} (2) (3) (4)
1 | PROGRAM
PENDAFTARAN APBD
. | PENDUDUK
Panyslenggarasn c
Pendaftaran Penduduk | RP S0520000-|  apED
Pelayanan Secara  Aktf Rp  25.000.000.- APBD
Pendaftaran Penatwa
Kependudukan dan
Pencatatan Peristraa
FPentingTerkalt Pendaftaran
Pandudul
| Fasilitasi Terkad Rp  35.820.000- | APBED
Pendaftaran Panduduk
2 | PROGRAM PENCATATAN ]
T sew Rp 60.690.000,- APBD
Panyalenggaraan
Sipil Rp  60.690.000,- APBD




o st T -I:r-" Rp 2 S0 000 - |

Pendaftaran Panstawa

Kepandudukan dan

Pencatatan Fanstiwa APBD
Penting Terkait Pencatatan

Sipil

Fasilitasi Tarkait =
Pancalatan Sipil Rp  35.820.000- APBD
JUMLAH ITOTAL Rp  121.510.000.- APBD

Tideng Pale, 02 Januari 2026

KEPALA DINAS Pit. KEPALA BIDANG PELAYAMNAN
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
SIPIL
TAT A

MNIP. 19800720 2016 MNIP. 19850803 200904 2 ﬂ'ﬂﬂ



PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RISTA TANGKE ARUNG, S.E
Jabatan : PLT. KEPALA BIDANG PAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMAWANI, S.Hut
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN Plt. KEPALA BIDANG PAK
PENCATATAN SIPIL

RAHMAWANI, S.Hut RISTA TANGKE ARUNG, S.E




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PLT. KEPALA BIDANG PAK

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 |Meningkatnya kualitas Persentase kepemilikan Identitas 12 %
layanan pendaftaran Kependudukan Digital (IKD)
duduk
penducu Persentase kepemilikan Kartu Identitas 95.3 %
Anak (KIA)
2 | Meningkatnya kualitas Persentase Akta Kelahiran Yang 100 %
layanan pencatatan sipil Diterbitkan Bagi Yang Melaporkan
Persentase Akta Kematian Yang 100 %
diterbitkan Bagi Yang Melaporkan
Persentase Akta Perceraian yang 100 Persentase
Diterbitkan bagi yang Melaporkan
Persentase Akta Perkawinan yang 100 Persentase
Diterbitkan bagi yang Melaporkan
Persentase Akte Kelahiran Usia 0-18 97.9 %
Tahun Yang diterbitkan
3 | Tersedianya Perekaman Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan Secara 4 Dokumen
KTP-Elektronik bagi Aktif Pendaftaran Peristiwa
Penduduk Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa
Penting Terkait Pendaftaran Penduduk
Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 4 Laporan
pendaftaran penduduk
4 | Cakupan kepemilikan akta |Jumlah Laporan Hasil Pelayanan Secara 4 Laporan
kelahiran usia 0-17 Tahun | Aktif Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa
Penting Terkait Pencatatan Sipil
Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 4 Laporan
Pencatatan Sipil
5 | Terlaksananya Pelayanan |Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan Secara 4 Dokumen
Secara Aktif Pendaftaran | Aktif Pendaftaran Peristiwa
Peristiwa Kependudukan Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa
dan Pencatatan Peristiwa | Penting Terkait Pendaftaran Penduduk
Penting Terkait
Pendaftaran Penduduk
6 | Terfasilitasinya Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 4 Laporan

Pendaftaran Penduduk

pendaftaran penduduk




NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN

7 | Terlaksananya Pelayanan |Jumlah Laporan Hasil Pelayanan Secara 4 Laporan
Secara Aktif Pendaftaran | Aktif Pendaftaran Peristiwa

Peristiwa Kependudukan Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa
dan Pencatatan Peristiwa | Penting Terkait Pencatatan Sipil

Penting Terkait Pencatatan

Sipil
8 | Terfasilitasinya Pencatatan | Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 4 Laporan
Sipil Pencatatan Sipil
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA
1. PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Rp. 57.320.000 e Dana Bagi Hasil
¢ Dana Alokasi
Umum (DAU)
Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk Rp. 57.320.000 -« Dana Bagi Hasil
* Dana Alokasi
Umum (DAU)
Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Rp. 25.000.000 e« Dana Bagi Hasil
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa * Dana Alokasi
Penting Terkait Pendaftaran Penduduk Umum (DAU)
Fasilitasi Pendaftaran Penduduk Rp. 32.320.000 < Dana Alokasi
Umum (DAU)
2.  PROGRAM PENCATATAN SIPIL Rp. 60.690.000 e« Dana Bagi Hasil
* Dana Alokasi
Umum (DAU)
Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Rp. 60.690.000 < Dana Bagi Hasil
* Dana Alokasi
Umum (DAU)
Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Rp. 24.870.000 -« Dana Bagi Hasil
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa * Dana Alokasi
Penting Terkait Pencatatan Sipil Umum (DAU)
Fasilitasi Terkait Pencatatan Sipil Rp. 35.820.000 - Dana Alokasi
Umum (DAU)
Tideng Pale, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN Plt. KEPALA BIDANG PAK

PENCATATAN SIPIL




RAHMAWANI, S.Hut RISTA TANGKE ARUNG, S.E




PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Parintis RT VIl Tana Tidung, Kode Pos 77152
Email: Website
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektd, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama Surlansyah, S.T
Jabatan Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasl Kependudukan
Dan Pemanfaatan Cata
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tana Tidung
Selanjutnya disabut PIHAK PERTAMA

Nama : Rahmawani, 5. Hut
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipl Kabupaten Tana Tidung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja [angka menanggah
seperfi yang telah Ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja Tersebul manjadi tanggungjawab kami,

Pinak kedua skan melakukan supervise yang diperlukan sera akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka pembertan panghargaan dan sanksi

Tideng Pale, 02 Januari 2026

KEPALA BIDANG
KEPALA DINAS PENGELOLAAN INFORMASI
KEPENDUDUKAN DAN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
PENCATATAN SIPIL DAN PEMANFAATAN DATA

..

NIP. 182800720 200604 2 016 NIP. 30209 209101 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANA TIDUNG

NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
. @ ____© o
1 | Meningkatnya  Kinera | 1. Meningkatnya hak 4 | Laparan

Pengelolaan, Penyajian | akses dan
dan Pemanfaatan Data| pemanfaatan data
Adminisirasi kependudukan
Kependudukan Berbasis
: 2. Tedaksananya
Sistern Informasl Séngiot Sate 4 Laporan
kependudukan yang
akurat dan dapat
dipertanggungjawabk
an meialui SIAK
3. Tersedianya
penyajian data 1 Laporan
kependudukan
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET |
i 1) (k)] i4)
AR FERGECECI
1 INFORMAS| ADMINISTRASI Rp 24.087.000,-
 KEPENDUDUKAN
| Pengumpulan Data Kependudukan dan
- Pamanfaatan dan Penyajian Database Rp 24 867 000,-
| Kependudukan
- PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL 3
2 | KEPENDUDUKAN | Rp 24 658,100,
| Penyusunan Profil Kependudukan Rp 24,959,100, -
JUMLAH ITOTAL Rp 48 948 100 - ]




KEPALA DINAS
KEPENDUDUKAN DAM
FENCATATAN SIPIL

NIP. 18800720 200604 2 016

Tideng Pale, 02 Januari 2026

KEPALA BIDANG
PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAMN
DAN PEMANFAATAN DATA

NIP. 19820208 101 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Perintis RT VIl Tana Tidung, Kode Pos 77152

f‘ﬁ Email; Website:
- TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemearintah yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

Nama . Herlina, 5.M
Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tana Tidung
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Rista Tangke Arung, S8 E
Jabatan . PIL Kepala Bidang Pelayanan Administrasi Kependudukan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampsran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinérja jangka menenggah
saperti yang ltelah diltetapkan dalam dokumen perencanaan. Meberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua skan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil findakan yang dl
perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pit. KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PELAYANAN ADMINISTRASI

HERLINA, 5.M
NIP. 19820515 200904 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TANA TIDUNG
SASARAN I |
I_uu STRETHON IHDIHATDI? KINERJA | TARGET | SATUAN
I_H]' (2} | (3) | i) __lil___ ]
1 | Meningkatnya 1. Tersedianya layanan 4 Laporan
Kualitas Layanan penerbitan Kartu
Pemanuhan Keluarga (KK)
Diokumean ,
Kependudukan dan | € Tersedianya layanan 4 LBporan
Pencatatan Sipil F‘”"’“‘h‘:“
Parmaohonan Sural
Keterangan
Findah/Datang
(SKPWNI) yang
berbasis SLAK
3. Tersedianya layanan 4 Laporan
| perakaman KTP-E|
pada warga yang
berusia 16 ahun ke
| atas
|
NO | PROGRAM ' ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

JUMLAH | TOTAL

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pit. KEPALA BIDANG PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PELAYANAN ADMINISTRASI

HERLINA, 5 M
NIP. 18820615 200904 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Perintls RT VIl Tana Tidung, Kode Pos 77152
Ermvail ; Website
TIDENG PALE
—— e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektf, transparan dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama Wahyud| Pakih, A Md
Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Dinas Kepandudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tana Tidung
Setanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Suriansyah, BT

Jabatan - Pt 5akratans Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tana Tidung

Seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perganjlan i, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah
seperti yang lelah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kagagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan metakukan
evaluasl terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pambadian panghargaan dan sanksi.

Tideng Pale, 02 Januarl 2026

PiL SEKRETARIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA SUB BAGIAN
PENCATATAN SIPIL PERENCANAAN DAN KEUANGAN

T
NIP. 19830209 201101 1 006 NIP. 1 123 200504 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TANA TIDUNG

SASARAN '
'fﬂ STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAHEE_T Enﬂitu
1) 2) (3) o 5
1 | Meningkatnya 1. Tersusunnya dokumen 12 Dokumen
Pelayanan dan perencanaan dan pelaporan
Tata Kelola kinerja vang tepat waktu
Administras
: 2. Tersusunnya dokumen
Kesekretariatan 12 Dokumen
Perangkat anggaran dan |laporan
Dasrah keuangan OPD yvang tedib
dan akuniabel
3. Terlaksananya manitoring, 4 Dokumean
evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan fugas
PROGRAM/KEGIATANI
NO | suBKEGIATAN ARAGARAN ) i
(1] () 3 (4]
1 | PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN APBD
DAERAH KABUPATENIKOTA
Perangkat Dasrah Ry AFRL
ASN
- Penyediaan Administrasi %0 B40.000 -
| Pelaksanaan Tugas ASN_ v | -
JUMLAH ITOTAL Rp 2.964.759.567.- APBD




SEKRETARIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

-

T
NIP. 18830209 01101 1 005

Tideng Pale, 02 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN
FERENCANAAN DAN KEUANGAN

NIP. 1 1123 200904 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYUDI PAKIH, A.Md
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIANSYAH, S.T
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PENCATATAN SIPIL

-'l_'ll.:;'li!'- -'l_'ll:;:l!'-
SURIANSYAH, S.T WAHYUDI PAKIH, A.Md




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN

Terlaksananya Layanan Jumlah Orang yang Menerima Gaji 448 Orang/bulan
Administrasi Keuangan Dinas dan Tunjangan ASN

Kependudukan dan Pencatatan

Sini] Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12 Dokumen
P Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 6 Dokumen

Perencanaan Perangkat Daerah |Perangkat Daerah

Terlaksananya Evaluasi Kinerja |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 Laporan

Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji 448 Orang/bulan

ASN dan Tunjangan ASN

Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12 Dokumen

Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas

ASN
KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN SUMBER DANA

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.968.699.467 < Dana Alokasi
Umum (DAU)
* Dana Bagi Hasil

Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 1.283.700 < Dana Bagi Hasil

Perangkat Daerah * Dana Alokasi
Umum (DAU)

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 1.326.400 < Dana Bagi Hasil
* Dana Alokasi
Umum (DAU)

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.877.859.467 -« Dana Alokasi
Umum (DAU)

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas  Rp. 90.840.000 < Dana Bagi Hasil

ASN * Dana Alokasi

Umum (DAU)




Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

-'l_'u b
SURIANSYAH, S.T

Tideng Pale, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

-'l_'||.|: b
WAHYUDI PAKIH, A.Md




PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
~| DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Perintis RT VIl Tana Tidung, Kode Pos 77152

-k
w Email Website -
'- TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel seris berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama Heru Setiawan. SE

Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tana
Tidung

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . Wahyudi Pakih, A Md
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewuudkan target kinerja yang seharusnya sesual
iampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
sepérll yang telah Dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian largel kinerja Tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Fihak kedua akan melaskukan supervise yang diperlukan sera akan melskukan
evaluas! terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang di
periukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tideng Pale, 02 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

-
-

Al
NIP. 19841230 202012 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TANA TIDUNG
SASARAN '
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
A 3 S (3) (4) L -
1 | Menngkatnya 1. Tersusunnya dokumen |10 Dokumen
Pelayanan dan Tata perencanaan dan
Kalola Administrasi penganggaran tepat wakiu
Kesekretaratan _
Perangkat Dasrah 2. Tersedianya daftar 10 | Dokumen |
klasificas| bahan dan data
rencana kegiatan dan
anggaran
3. Tersusunnya laporan F Laporan
akuniabilitas kinerja SKPD
tepat wakiu
| 4. Tersusunnya dokumen 4 | Dokumen
pelaksanaan monitoring dan
evaluasi yang tepat waktu
NC PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |
(1) {2} (3) () '
~ JUMLAH TOTAL
Tideng Pale, 02 Januari 2026
KEPALA SUB BAGIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

MIP. 18841230 202012 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN TAMNA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
| Jl. Perintis RT Vil Tana Tidung, Kode Pos TT152

Emall : Webzite
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntah yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ind

Nama Datin Santa, S.IP

Jabatan . Penelaah Teknts Kebljakan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana
Tidung

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama Wahyudi Pakih, A Md
Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebul PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran Perfanjian ini, dalam rangke mencapal target kinera jangka menengah
seperti yang telah Ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan
kegagalan pencapaian target kinerja Tersebut men|adl tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinara dari perjanjan ind dan meangambil tindakan yang di
periukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tideng Pale, 02 Januar 2026
KEPALA SUB BAGIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PERENCANAAN RAN KEUANGAN

DATIN SANTA, S.1F
MIP. 19820718 202012 2 016

NIP. 13801123 200904 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

HABUPATEN TANA TIDUNG

PERENCANAAN DAN KEUANGAN

I SASARAN |
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAHE.ET“" | i.llr_uf
{1} (2) {3 (4 1% |
1 | Meningkatnya 1. Tersadianya laporan 12 Laporan
Pelayanan dan Tata keuangan Dinas
Kelola Administrasi Kapandudukan dan
Kesekretaniatan Pencatatan Sipll Kabupaten
Perangkat Dasrah Tana Tidung
2 Terlaksananya laporan 12 L.aporan
bulanan pajak pada Aplikasi
CoreTax Direktorat Jendral
Pajak
3. Tersedianya Surat 12 Laporan
Permintaan Pembayaran
(SPP) dan Sural Perintah
Membayar (SPM) kepada
Kuasa Pengguna Anggaran
berdasarkan dokumen yang
diajukan oleh PPTK
(Pajabat Pelaksana Teknis
Kegiatan)
| NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
i) 58| (2) (3) (4)
JUMLAH TOTAL
Tideng Pale, 02 Januari 2026
KEPALA SUB BAGIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

...

DA
NIP, 18920718 202012 2 016



PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Ji.Perintis RT VIl Tana Tidung, Kode Pos 77152
Eman i Websile .
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewujudkan manajamen pameriniah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas| pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Novia Sakdiyatl, 5.508
Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tana Tidung

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Evi Triana Dewi 5. Kom., M AP
Jabatan Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawalan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tana Tidung

Setaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya seauai
tampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah
sapertl yang ftelah diletapkan dadam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapatan target kinerja tersebul menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melskukan supervise yang diperiukan serts akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja darl pesjanjian inl dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Tideng Pale, 02 Januari 2026

HEFI-LA EI.IHEHGMH

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

~

.,

HIF 19840423 201001 2 010 NIP. 19901109 202012 2 021



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANA TIDUNG

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET | SATUAN |

L

{3)

Meningkatnya Pelayanan
dan Tata Kslola
Administras
Kesekretariatan Perangkat
Daerah

Tersusunnya laparan
konsep dan perencanaan
kebutuhan penambahan

| pegawai
E Tersusunnya laporan

| dafier pendataan dan
| pengurusan yang berkaitan

4 | (5)
4 Laparan

i

| dengan mutasi pegawal
' Tersedianya laporan

| ANJAB, ABK, dan peta

' jabatan yang dibuat

- Secara lepat dan akurat

— i i s

Tauadhlnw laporan cut
pegawal yang tersusun
secara rapl dan akurat

R

NO

PROGRAM

A

(2)

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

(3

_4

.Il.'IHLAH TOTAL

KEPALA EHBE#GMH

~ NIP. 18840423 201001 2 010

Tideng Pale, 02 Januari 2026

.-_'_'_.-

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NOVIA SAKDIYATI, 5.Sos
NIP. 19901108 202012 2 021



PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

=) JI. Perintis RT VIl Tana Tidung, Kode Pos 77162
Emai | ' Website
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi!, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama Anggl Septyana San, S.E

Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tana
Tidung

Salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama » Wahyudi Pakih, A.Nd
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan
Cknas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesual
lampiran Perjangan inl, dalam rangka mencapal target Kinera jangka menengah
sepertl yang telah Ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Ksberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja Tersebutl menjadi tanggungiawab kaml,

Fihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluast terhadap capaian kinerja dan perfanjian ini dan mengambil indakan yang di
periukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:

Tideng Pale, 02 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
FPERENCANAA KEUANGAN

: DT, . WRC ANGGI SEPTYANA SARI, 5.E
MIP. 198 200504 1 001 NIP. 19850907 202012 2 012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
HABUPATEN TANA TIDUNG

SASARAN
ND STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET EATUMI
(1) (2) N (3) o | &
1 | Meningkatnya 1. Tersedianya bahan 12 Dokumen
Pelayanan dan Tata penyusunan Renstra,
Kelola Administrasi Renja, Renja Perubahan,
Kesakretanatan RKA, REA Perubahan,
Perangkat Daerah DPA, DPA Parubahan,
SAKIP (LKJPD)
2 Tersedianya dokumen- 5 | Dokumen
dokumen parencanaan
yang lengkap, akurat dan
tepat wakiu
:3. Tersadianya bahan 4 . Dokumen |
penyusunan Laporan e-
Monev Renja SKPD
| 4. Tersedianya Laporan e- 4 | Laporan
Monev Renja SKPD tepat
waktu
LI |
| NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
{1) (2) (3) (4)

Tideng Pale, 02 Januari 2026
KEPALA 5UB BAGIAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

PERENCANAAN DAN KEUANGAN
-]

NiP. 13801123 200904 1 001 NIP. 19850907 202012 2 042




PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Ji. Perintis RT VIl Tana Tidung, Kode Pos 77152
Email: Websits: i
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama Agustina 5. Tonapa, A.Md
Jabatan Pengolah Data dan informasi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tana Tidung
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama Rista Tangke Arung, SE
Jabatan Pit. Kepala Bidang Pelayanan Administrasi Kependudukan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tana Tidung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA

Pihak pertama baran|l akan mewu|udkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapal targe! kinerja jangka menenggah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasidan dan
kegagalan pencapaian target kKinetja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang di
perukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tideng Pale, 02 Januari 2026
Pit. KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

g

AGUSTINA S TONAPA, A Md
MIP. 19850803 200904 2 003 MIP. 19800505 200904 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANA TIDUNG

NO SASARAN
- STRATEGIS
(1) (2) (3) (4} (5)
1 | Meningkatnya 1. Tersedianya 4 Laporan
Kuslitas Layanan dokumen akia
| Pamenuhan kelahiran yang

| Dokumen tannput
 Kependudukan dan | ¢ Tersedianya 4 Laparan

| dokumen akia
Pencatatan Sipll k 0 ¥8ng

tarinput
3. Tersedianya
dokumen akta 4 Laparan

INDIKATOR KINERJA = TARGET | SATUAN

dokumen akta
perceraian yang
tarnpul

5. Tersedianya 4 Laporan
dokuman akia
kelshiran usia 0-18
tahun yang terinput

| NO PROGRAM | ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN

) (2) . (2 .

JUMLAH | TOTAL

Tideng Pale, 02 Januarl 2026

PI. KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI|
EDHHIITHHI

ik

T
NIP. 18800505 200304 2 001

HIP 19850803 :mmlm



PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Ji. Perintis RT VIl Tana Tidung, Kode Pos TT152
Email Website:
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintah yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah imi

MNama . Syahrudin,d A Md
Jabatan . Pengolah Data dan Informasi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung
Selanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA

Nama Rista Tangke Arung, S.E
Jabatan : Pit. Kepala Bidang Pelayanan Administrasi Kependudukan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung
Selaku atasan pihak pertama. selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

Fihak pertarma berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran Perjangian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menenggah
seperth yang felsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
periukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Tideng Pale, 02 Januari 2026
Pit. KEPALA BIDANG PENGELOLA DATA DAN INFORMASI

FPELAYANAN ADMINISTRASI
KEPE UKAN

SYAHRUDIN, A.Md
NIP. 13850803 200804 2 003 P. 19740625 201001 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TANA TIDUNG
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | SATUAN
| STRATEGIS
(1 | 12} (3} (4} (5}
1 | Meningkatnya 1. Teraksananya e Dokiemen
Kualitas Layanan pelayanan
Pemenuhan perskaman KTP -El
Dokumen kepada warga yang
Kependudukan dan berusia 16 tahun ke
Pencatatan Sipi alas
2. Tersedianya Kariu
Identitas Anak (KIA) 4 Dokumen
yang diterbitkan
NO PROGRAM | ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
(1) (2) ' (3) (4)
|
JUMLAH /| TOTAL
Tideng Pale, 02 Januari 2026
Plit. KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

PELAYAMNAN ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

SYAHRUDIN, A Md
NIP. 19850803 200904 2 003 NIP. 18740625201001 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Parintis RT VIl Tana Tidung, Kode Pos 77152
Email: Wabsite:
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintah yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama ¢ Lusi Duma Simmin , A Md
Jabatan Pengotah Data dan Informasi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung
Setanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama Hista Tangke Arung, SE
Jabatan . Pt Kepala Bidang Pelayanan Administrasi Kependudukan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipd Kabupaten Tana Tidung
Seigku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesual
lampiran Parjanjian inl, dalam rangka mencapal targs! kinera jangka menenggah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperdukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl parjanjian inl dan mangambil tindakan yang dl
periukan dalam rangka pambenan penghangaan dan sanksi.

Tideng Pale, 02 Januari 2026
Pit. KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

PELAYANAN ADMINISTRASI

LUSI DUMA SIMMIN, A.Md
MIP. 19790315 201001 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEFENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TANA TIDUNG
SASARAN | T |
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET | SATUAN I
(1) | (2 | 3) w_| &
1 | Meningkainya 1. Tersedianya 4 | Laporan
Kualitas  Layanan dokuman akta
Femeanuhan ketahiran yang
Enen 2. Tersodi
Kependudukan dan | < e 4 Laparan
Pencatatan Sipi CSEMITHT A
kematian yang
barinput
3. Tersedianya
dokumen akia 4 Laporan
perkawinan yang |
taringut
4, Tersedianya 4 Laparan
dokumen akta
percaraian yang
terinpudt
& Tersedianya 4 La n
dokumen akta s
kelahiran usia 0-18
tahiun yang tefinput
I
NO | PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
i) 2 3) I L
JUMLAH | TOTAL |
Tideng Pale, 02 Januari 2026
Pit. KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
PELAYANAN ADMINISTRASI

&

USI DUMA
NIP. 19850803 200904 2 003 NIP. 18780315 201001 2 D03




PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Perintis RT VIl Tana Tidung, Kode Pos 77152
Email: Website:
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DCalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Irafeprika Marliany, S.IP
Jabatan - Analis Kebijgkan Ahll Pertama

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tana Tidung
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama Suriansyah, S.T
Jabatan Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung
Selaku atasan pihak partama, selanjutnya dissbut PIHAK KEDUA

Fihak pertama berjanfi akan mewujudkan targel kinerja yang saharusnya sesuai
lampiran perjanjian Inl, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasl lerhadap capalan kinerja dari perjanjlan Inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tideng Pale, 02 Januarl 2026

KEPALA BIDANG
PENGELOLAAN INFORMAS| ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA

ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN
P

NIP. 18910221 202012 2 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TANA TIDUNG
SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
(1) (2) {3) (4) {5)
1 | Meningikatnya 1 Tersedianya buku profil 4 Laporan
Kinerja data perkembangan dan
Pengelolaan, proyeksi kependudukan
Penyajian dan E-T&rthmw Iapr_nrin 4 Laporan
Pemanfaatan Data | ¥e0iatan Perjanjian Kerja
Adrministrasi Sama dan Pemanfaatan
K ud Cata
Barkasis Eu;;“ 3. Tersedianys laporan 4 Laporan
: bulanan Data Penduduk
informasi Yang Pindah (SKPWHNI)
tahun 2026
4 Tersedianya Laporan 4 Laporan
Bulanan Data Penduduk
yang Datang Tahun 2026
5. Tersedianya Informasi
dan Data Pada Website 4
Yang Mutakhir, Akurat Laptin
dan Mudah Ciakses
NO | PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN |
(1) (2) {3) (4] |
,I 1
JUMLAH TOTAL =
Tideng Pale, 02 Januari 2026
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA

PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRAS] KEPENDUDUKAN

DAN PEMANFAATAN DATA

PRI
MNIP. 18810221 202012 2 012



PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI. Perintis RT VIl Tana Tidung, Illn-leﬂanﬂH
Ermail Wabsite :
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniah yang efektf, transparan dan
akuniabel serta barorentasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawsah ind |

Mama . Yumi Sugiarty, 5. S AP
Jabatan FPenelaah Teknis Kebijakan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama Evi Triana Dewi , 5. Kom,, M.AP
Jabatan : Kepala SubBagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal targel kinera jangka menengah
separti yang (elah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasidan dan
kegagalan pencapalan targel kinera tersebut menjadi anggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diparlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tideng Pale, 02 Januar] 2026

FENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

mmwn 201001 2 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TANA TIDUNG

ﬁl_ SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | SATUAN
| STRATEGIS |
l*iu_h N - E . i3} (4} 5
Munmgl-r.nm-.ra Tersusunnya laporan sural masuk 12 Laparan
Pelayanan dan dan surat keluar serta
Tata Kalola pengarsipannya yang tertib dan
Administrasi _akuntabel ]
Keseskretariatan |. Tarsusunnya data dan informasl e- 12 Laparan
Perangkat Daerah Kinerja untuk penyusunan
Tunjangan Perbaikan Panghasilan
{TPP} yang tertib, akurat dan tepat
wakiu
2. Tersusunnya laporan rekapiulasi 12 Laparan
absens| pagawal yang tertib,
akurat dan tepat wakiu
Tersusunnya laporan FHI‘I'E'BI‘I"I‘N‘I:II‘E
dan persediaan Barang Milik Daerah 12 Laparan
yang afektif, efisien dan sesual
Ketentuan
NO PROGRAM | ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
0@ | (3) (4)
[ JUMLAH TOTAL
Tideng Pale, 02 Januari 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
NIP. 19840423 201001 2 510 NIP. 19880617 201402 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
i 7 DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
) JI. Perintis RT Vil Tana Tidung, Kode Pos 77152

t: . TIDENG PALE

PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektl, transparan dan
akuntabel serta berornentas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Mama Selamet Dwid Purwantomo, S.TR.IP

Jabatan Penata Layanan Operasional
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipdl Kabupaten Tana
Tidung

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Wahyudi Pakih, A Md
Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tana Tidung

Salaku atasan pihak perfama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerfa yang seharusnya sesual
lampéran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang ftelah Ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kagagalan pancapaian target kinerja Tersebut menjadi tanggunojawab kami

Finak kedua akan melakukan supervise yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
periukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Tideng Pale, 02 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PERENCANAAN KEUANGAN =

NIP. 1§801123 200904 1 001 MNIP, 20010414 202308 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANA TIDUNG

SASARAN E
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TAH‘H-ET"_. SATUAN |
Mm@ - 3 (4) &
1 | Meningkatnya 1. Tersadianya bahan 12 Dokurnan
Pelayanan dan Tata penyusunan Renstra,
Kelola Administrasd Renja, Renja Perubshan,
Kesekretariatan RKA, RKA Parubahan,
Perangkat Daerah DPA, DPA Perubahan,
SAKIP [LEJPD)
2. Tersedianya dokumen- 5 Dokumen
dokumen perencanaan
yang lengkap, akurat dan
tepat waktu
3. Tersusunnya laporan 1 Laparan
akuntablitas kinerja SKPD
tepat waktu
" NO PROGRAM ~ ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
L {2 (3) (4)
| JUMLAH TOTAL
Tideng Pale, 02 Januari 2026
KEPALA SUB BAGIAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
PERENCANAAN DAN KEUANGAN =
i
- i
T
NIF. 1 123 200804 1 001 NIP. 20010414 202308 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JL. Perintis RT VIl Tana Tidung, Kode Pos 77152
Email Website:
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama . Anita Erawall, A Md
Jabatan Pranata Komputer Teramgil
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung

Sefanjuinya dissbul PIHAK PERTAMA

Mama . Evl Triana Dewi , S.Kom,, M.AP
Jabatan : Kepala SubBagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebutl PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian inl, daiam rangka mencapai target kinerda jangka menengah
seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan malakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambd tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tideng Pale, 02 Januari 2026

SUE EAE-IAH

FRANATA KOMPUTER TERAMPIL

Ansh

NIP. 1“40413 !’EHDIH 2010 NIP. 19900806 201303 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

SASARAN
STRATEGIS

- i2)

KABUPATEN TANA TIDUNG

INDIKATOR KINERJA

TARGET SATUAN

[ (3)

(4)

®

Meningkatnya
Pelayanan dan
Tata Keiola
Administrasi
Kesekretariatan
Petangkatl Daerah

Tersadianya laparan |
pengelolaan surat
menyurat terintegrasi
melalul Aplikasi SRIKANDI
meliputi pencatatan surat
masuk dan surat keluar,
penomoran ofomatis, serta

pengarsipan digital

12

Tersadianya faporan
pengelolaan administrasi
kepegawaian mebiputi
penyusunan SK
kepegawaian, usuian
Kenaikan pangkal
pegawai, usulan Kenalkan
Gaji Berkala (KGB), dan |
panyusunan Daftar Urut |
Kepangkatan (DUK) |
| sesual  ketentuan yang
beraky

12

Laporan

Laporan

Tersedianya laparan
panyusunan Survel
Kepuasan Masyarakat
{SKEM) melalul
penginputan data form
survel, analisis hasil surve,
dan penyusunan laporan
hasil survel kepuasan
masyarakat




Tersedianya Laporan 4 Laporan
pengelolaan kelerbukaan
infarmasl  publik  melau

pengisian sLrvei
keterbukaan informasi
publk, penyusunan

laporan palaksanaan
keterbukaan informasi
publik, pemenuhan dan
pengunggahan  dokumen
bukti dukung, serta

mengikuti evaluasi
kelerbukaan informasi
publik.
| NG =5 ﬁ____r_.]. : T T |
) 2) N ) |
I
JUMLAH ITOTAL | 1

Tideng Pale, 02 Januari 2026

PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
ﬁﬁmﬁ

. - ANITA ERAWATI, A Md
NIP. 1H4HE'3 Eﬂiﬂm 2010 NIP. 19900806 201903 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Jdl, Perintis RT Vil Tana Tidung, Kode Pos 77152
Email ' Website:
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Catam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

fMama . Nopdulintika Janr Tangkin, A.Md Kom
Jabatan Franata Komputer Terampil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipd Kabupaten Tana Tidung
Salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama Surtansyah, S.T
Jabatan Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipdl Kabupaten Tana Tidung
Selaku atasan pihak pertama selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

Fihak pertama befjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnyva sesua
lampiran perjanjian ind, dalam rangka mencapai larget kinera jangka menengah
seperti yang telah diletapkan dalam dokumen parencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
évaluas| lerhadap capaian kinera dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Tideng Pale, 02 Januar 2026
KEPALA BIDANG

PENGELOLAAN INFORMASI PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
ADHIHIETH'AEI HEFEHDLII}U'I{AH DAN




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANA TIDUNG

NO

INDIKATOR KINERJA - TARGET | SATUAN

AN |
.1

Pengeiotaan, Penyajian
dan Pemanfaatan Data
Adminisirasi
Kependudukan Berbasis
Sestam informasi

|1 Teriaksananya pengoiahan 4 | Laporan

4 Teraksananya penilaian 1 Laporan

B W | s

data kependudukan menjadi
tabed, grafik, dan visualisasi
informasi untuk publikasi

2 Terlaksananya perekaman, 4 Laparan
input. dan wvalidasl data
kependudukan pada Sistem
Informasi Adminkstrasi
Kependudukan (SIAK)

3, Terlaksananya pemeliharaan 4 Laporan
perangkat Tl dan infrastruktur
jaringan pendukung layanan
SIAK,  Perekaman  dan
Pencetakan KTP

mandifl  (Self Assessmeni)
dan pemantauan Sistem
Pengendalian Intern
FPemerintah (SP|P} pada
fingkup unit kerja

. NO

PROGRAM

1)

' ANGGARAN (Rp) KETERANGAN |

2

(3) 4)

JUMLAH MOTAL

KEPALA BIDANG

Tideng Pale, 02 Januar| 2026

PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN DAN
PEMANFAATAN DATA

Y -]

ﬂf i)

NIP. 19830209 201101 1 005 l_!_'_lﬁr‘l 9871125 201803 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Ji. Perintis RT VIl Tana Tidung, Kode Pos 77152
Email: Websile: -
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangke mewupidkan mana@emen pemernntah yang efekif, transparan dan
akuntabed sarta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama ¢ Yuliana Nur, A Md
Jabatan Pangolah data dan informas

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Burfansyah, ST
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Adminisirasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data
Dinas Kepandudukan dan Pancatatan Sipil Kabupaten Tana Tidung
Selaku atasan plhak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang ftelsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaisn kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Tideng Pale, 02 Januari 2028
KEPALA BIDANG

PENGELOLAAN INFORMASI PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN

PE AATAN DATA u !

YU AN
NIP. 1101 1 005 NIP. 18930615 201903 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN

FAATAN DATA

KABUPATEN TANA TIDUNG
ND SASARAN INDIKATOR KINERJA ' TARGET | SATUAN |
STRATEGIS .
L] (2) (3) (4) (5)
1 | Meningkatnya Kinena 1. Tersedianya buku profil data 4 Laparan
FPengelolaan, Penyajian perkembangan dan proyeksi
| dan Pemanfaatan Data kepedudukan tahun 2025
| Administrasi
Kependudukan Berbasis | 2. Tersedianya laporan kegiatan 4 Laparan
Sistem Informasi Perjanjlan Kerjasama dan
Femanfaatan Data
3. Tersedianya laporan bulanan 4 Laparan
pelayanan administras |
kependudukan dan
pencatatan sipi
4 Tersusunnya laporan data 2 Laparan
konsolidas: bersih yang valid
dan akurat
5. Tersedianya Informasi dan 4 Laporan
data pada website yang
mutakhir, akurat, dan mudah
diaksas
_Hﬂ N PROMGHRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
n 2} (L] (4]
JUMLAH TOTAL |
Tideng Pale, 02 Januari 2026
KEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

YULIANA NUR. A, Md
NIP. 19930816 201903 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANA TIDUNG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

: JI, Perintis RT VIl Tana Tidung, Kode Pos 77152
"':f" Email Websita
TIDENG PALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntah yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Nur Atmi Suriah, A Md

Jabatan . Pengetola Layanan Operassonal
Dinas Kepandudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana
Tidung

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama Wahyud! Pakih, A Md
Jabatan . Kepala Sub Baglan Perencanaan Dan Keuangan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Tana Tidung

Selaku atasan plihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjan)l akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperti yang teftah Ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagslan pencapalan target kinerja Tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihgk kedus akan melakukan supervise yvang diperflukan serta akan melakukan
evaluas| lerhadap capaian kinerja darl perjanjian ind dan mengambil tindakan yang dl
periukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tideng Pale, 02 Januari 2026

KEFPALA SUB BAGIAN PENGELOLA LAYANAN
PERENCAMNAAN DAN KEUANGAN OPERASIONAL

MHUR ATMI SURIAH, A Md
NIP. 19861204 201303 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN TANA TIDUNG

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

(2

(1)
1

Meningkatnya Palayanan
dan Tata Keloka

Adminsirasi

Kesekratariatan
Perangkal Dasrah

13)

{4)

SATUAN

{5

1. Tersediannya Laporan

Realisas| Anggaran Dinas
Kepandudukan dan Pecatatan

Sipil

. Tersadianya Laporan

Penyetoran Pajak Dinas
Kapendudukan dan
Pencatatan Sipil

. Tersedianya KutansiBukt

Pembayaran Penggantian
Uang Persediaan Dinas

Kependudukan dan
Pencatatan Sipd

. Tersadiannya Register Surat

Parniah Pencairan Dana

(5P20) Dinas Kependudukan
dan Pancatatan Sipil

. Tersediannya Arsip Digial

Dokwmen Keuangan Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

12

12

12

12

Laporan

Dreseirmen

Dok urman

Dok uirmen

PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN

(1}

{3)

{4)

JUMLAH TOTAL

KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NIP. 19801123 200504 1 001

Tideng Pale, 02 Januari 2028
PENGELOLA LAYANAN

OPERASIONAL

NUR ATMI SURIAH, A.Md
NIP. 19861204 201803 2 003




