TAPORAN EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN TANA TIDUNG
PERIODE PELAKSANAAN TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2026

.12.0.00.0.00.00 [Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 1,431,295,000 ,673,917,94 899,429,861 899,429,861 899,429,861 )
Meningkatnya Pelayanan uwwrwgﬁz%hwsnrz 83 84 79 0 84 100,78
wnwwﬁﬂwaﬁmw__c_w ersentase Kepuasan

. IASN Terhadap
Kesekretrariatan Perangkat Pela Administras 87 82 83 0 82 94,25
[Daerah yanan
e PPerkantoran (%)

Meningkatnya Kualitas
Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja kat Daerah

" . Dinas
umlah Dokumen
Perencanaan Perangkat| 25 31,000,000 2 o 6 1,283,700 0 o o o o d o o 2 o wmwﬁmu%% qwm“w_

Daerah (Dokumen) S

o

Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan

=1
—-
=3
-
o
(=

[Terlaksana

Tersedianya Laporan , Jumﬂ_”«umﬁmmwm_nmu

Capaian Kinerja dan Ikhtisar| nerja SKED dan

Dinas

Realisasi Kinerja SKPD dan )

i 2 Hasil Kependudukan
Laporan Hasil Koordinasi paran 110 125,000,000 4 o o g 0 o o [ qa o J o o 4 o 3,64 o : k
Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan dan _ummwnhsnmu a

[Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar

[Realisasi Kinerja SKPD
aporan)

Capaian Kinerja dan Ikhtisar|
Realisasi Kinerja SKPD

inas

Kependudukan

dan Pencatatan
Sipil

Belum
Tercapai

v. 1

Jumlah Data Statistik
Sektoral Daerah yang Dinas
Kependudukan

Ter
wope e Telah Dikumpulkan dan
W”Mm;whmauﬁw Sektoral Diperiksa Lingkup 10 25,000,000 0 0 0 0f 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o0 o U 0 o dan Pencatatan
Sipil

Administrasi Keuangan
Dinas Kependudukan dan
Pencataten Sipil




LAPORAN EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN TANA TIDUNG
PERIODE PELAKSANAAN TRIWULAN 1 TAHUN ANGGARAN 2026

1 kinerja |Tingkat C Status
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Renstra PD | Realisasi Capaian | Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian dan Anggaran Kinerja dan Unit PD Capaian
N Py h Daerah dan | @ / pada Tahun Kinerja Renstra PD | Anggaran Renja PD Kinerja dan Renstra PD s/d Realisasi 9 Kinerja
3 Kode Program/Keglatan/Sub | "I98 (O AR | 2025-2030 (akhir  |s/d Rexja PD Tahun| Tahun berjalan yang Anggaran Renja PD| tahun 2026 (Ahkir | Anggaran ..o.ﬁvanﬂﬁ Tahun
Kegi ] p Ot periode Renstra PD) lalu (2025) dievaluasi (2026) | n il v yang Dievaluasi | Tahun pelak R PD s/d Berjalan
Renja PD) tahun 2026 (%) 2026
ila 3 h 5 6 7 8 9 10 11 12 13=9+10+11+12 14=7+13 15=14/6x100 17
K Rp K Rp K Rp K Rp N :—. K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
%—-‘E_wr. oinn,wmzm , ] ) ) " Dinas
ersedianya Gaji dan Menerima Gaji dan 7 = Kependudukan
njangan ASN Tunjangan ASN 1,938 [21,816,835,0000 69 0 448 ([2,877,859,467] 96 899,429,861 0 0 0 g4 o o 96 899,429,861) 165 |899,429,861] 8,51 4,12 dan Pencatatan | T
O_.wuh?ami = Sipil
25 U.uuv.ﬁukbw.og R R e e S e [ ) REBYRITT o = R e Sl B Sl S & S e o % ) i - TR S AT, e
Jumlah Dokumen Hasil Dinas
. - . [Penyediaan
[persedianya Adminietrasi  administrasi 60 | 740,500,000 3 o 12 | 90840000 3 d o 9 o d o o 3 d s o 10 LS aduions
9 iPelaksanaan Tugas ASN Sipil
Dokumen) P
|Administrasi Kepegawaian
2.12.01.2.05 Perangkat Daerah 982,322,001 o 14,790,001 0 0 Q o 0 o 0
[Terlaksananya Layanan
Administrasi Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
| [12.01:2.05.000 | - .
“umlah vm@mim .
Dinas
p Berdasarkan Tugas dan ;
NE_ Pelatihan Pegawal |\ oo/ ong Mengikuti | 50 | 832,322,000 0 o 10 5,290,000 0 o o d o d o o o d o o o ¢ Kependudukan
erdasarkan Tugas dan Pendidikan d dan Pencatatan
Fungsi Sncuciian can Sipil
PPelatihan HOESM 1 ) | _ i ! i ) i )
. p.E_mr, oa,nn yang - Dinas
[Terlaksananya Sosialisasi preintv. 2 b [
Mengikuti Sosialisasi & Kependudukan | Belum
mw_ﬂ”unwﬂ Perundang- Peraturan Perundang- 200 150,000,000 0 o 40 9,500,000 0 o0 0 q 0 ¢ 0 o o0 0 0 0 0 o dan Pencatatan | Tercapai
m, Undangan (Orang) Sipil
Preorzoe - Memses oy : 4,444,425,000 9 217,716,663 3 9 g 0 9 0 9 ‘
[Terlaksananya Layanan
|Administrasi Umum Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
V umlah Paket Peralatan Dinas
Tersedianya Peralatan dan dan Perlengkapan - P - Kependudukan | F
Kantor yang Disediakan 25 406,000,000 1 0 3 65,785,188 0 o o0 Q 0 g4 o o 0 o 1 o 4 dan Pencatatan | Te
,wamc : _ . _ _ _ _ Sipil
Tersedianya Bahan Logistik .?B._mr ﬂbﬁ. Behan | | ‘ ‘ ‘ Kej mw%%wzru:
atitor Y GISHX L ogistik Kantor yang 45 | 1,950,203,000 2 o 7 111,357,477 1 g o [ ] g o o 1 0 3 0 6,67 o %Hv%owss..
Disediakan (Paket) Sip
?Emr Paket Barang ] ] ] ‘.‘ ; ] T ] , - . T Dinas
Tersedianya Barang CetakanCetakan dan - . Kependudukan
e Pengazidan, I angyanGaRS Vit 10 250,000,000 1 o o o o0 o0 o o o o o o o0 o 1 o 10 O dan Poncatatan
- Disediakan (Paket) ) Sipil
] umlah Usr:m_ma Bahan Hwimm
Tersedianya Bahan Bacaan [Bacaan dan Peraturan Kependudukan
dan Peraturan Perundang- [Perundang-Undangan 60 40,000,000 3 [ () o o o o 6 0 ¢ 0 o o0 o 3 o 5 o dan Pencatatan
undangan yang Disediakan Sipil
. : Dokumen) : : : : , i i "
. [.12.01.2.06.0009Koordinasi Eg L ] e S e § e Bl S S e i o St oS, Bt - i z




LAPORAN EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN TANA TIDUNG
PERIODE PELAKSANAAN TRIWULAN 1 TAHUN ANGGARAN 2026

Realisasi kinerja |Tingkat Capaian| Status
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Renstra PD | Realisasi Capaian | Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian dan Anggaran Kinerja dan Unit PD Capaian
N Kodo Pemerintah D h dan .M J pada Tahun Kinerja Renstra PD | Anggaran Renja PD Kinerja dan Renstra PD s/d Realisasi ggung Kinerja
o Program/Kegiatan/Sub |~ Ki b I ) 2025-2030 (akhir |s/d Renja PD Tahun|Tahun berjalan yang Anggaran Renja PD | tahun 2026 (Ahkir Anggaran ..oﬂn:?tnu Tahun
Kegi; /O /Outp Outpu periode Renstra PD) lalu (2025) dievaluasi (2026) u i1 v yang Dievaluasi |Tahun pelaksanaan| Renstra PD s/d Berjalan
Renja PD) tahun 2026 (%) 2026
1 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13=9+10+11+12 14=7+13 15=14/6x100 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
umlah Laporan +
Terlaksananya & Dinas
enyelenggaraan Rapat
Penyelenggaraan Rapat o ina0"gan 60 | 1,788,222,000 3 o 12 | 40,574,000 0 3 o 6 o 10 o Kependudukan
Koordinasi dan Konsultasi Konsultasi SKPD dan Pencatatan
SKPD Laporan) m,_m:_
| p12o012.06001 e v
— ; ] umlah Dokumen 1 Dinas
[Terlsksananya Penatausahaan Arsi K
N p ependudukan
mwuwnmcmm:mm__ Arsip Dinamis pada SKPD 20 10,000,0000 © o 0 0 0 0 o 0 o 0 o dan Pencatatan |[e:
Dinamis pada SKPD Dokurmen) _Sipil
Pengadaan Barang Milik
2.12.01.2.07 ﬁpﬁu__ Penunjang Urusan 816,000,000 L 0 o o [l
Pemerintah Daerah
[Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah Dinas
Kependudukan dan
va:gnw.om: Sipil
P 12.01.2.07.000zp Sng2deen Kend. e : : o
. Jumlah Unit Kendaraan Dinas
ersedianya Kendaraan ¥ A
A T S Dinas Operasional atau Kependudukan
Dinas Operasional atau Lapangan yang 7 580,000,0000 © o0 o o 0 0 [ o0 0 o dan Pencatatan |1
Lapangan Disediakan (Unit) Sipil
.5&.».8.8@?39!2&! AILHRS z s
Dinas
< umlah Paket Mebel Kependudukan
Tersedianya Mebel bang Disediakan (Unit) 2 86,000,000 © o o o 0 0 o 0 6 0 dan Parcatatan | i
M_..N:
?uams Unit m___w,.msm dan Dinas
Prasarana Pendukung :
rasarand Pendulung  lGedung Kantor atau 3 | 150000000 © o o 9 0 0 9 0 o o of Kependudukan |
pecng mmw“.u_, ety Bangunan Lainnya yang Sipil
g nya Disediakan (Unit)
Penyediaan Jasa Penunjang
2.12.01.2.08 rusan Pemerintahan 1,601,000,00 Q 196,185,616 $ o 0
Daerah
ersedianya Jasa Penunjang
Dinas Kependudukan dan
T — - T vgww -
" umlah Laporan
[Terlaksananya Penyediaan ] S Kependudukan
Penyediaan Jasa Surat 60 15,000,0000 3 o 12 1,000,000, 0 3 o 6 o 10 o
[Jasa Surat Menyurat Menyurat (Laporan) dan vm.whﬂsss
© p12.01.2.08.00 o j
= - _Eu_mr _L»,voﬂmb. i
< Penyediaan Jasa Dinas
Tersedianya Jasa P
IR [Komunikasi, Sumber = Kependudukan
Noﬁ:ﬂnmmmmrwcﬁ_uon Daya Daya Air dan Listrik 60 1,250,000,000, 3 12 195,185,616 0 3 6 6 o 10 0 dan Pencatatan
L oan L yang Disediakan Sipil
{Laporan) :
| P12.01.2.08.0004 il : ;
I umlah Laporan Dinas
. PPenyediaan Jasa
wﬂmﬂ_miw:mm Pelayanan |51 vanan Umum 60 | 336000000 3 o o o 0 o 3 d s o W%wwmmmﬂmw =
i Santox Kantor yang Disediakan Sipil :
Laporan)




LAPORAN EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN TANA TIDUNG
PERIODE PELAKSANAAN TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2026

Barang Milik Daerah Dinas
Kependudukan dan
Pencataten Sipil

Dinas
Pajakdan 2P0 360,000,000 88,780,000 W;Ehuunwﬁ
Perizinan Kendaraen Dinas |, ibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan ayers a (Unit

5 e

= Belum
150,000,000 17,180,000 dan Pencatatan | Tercapai
Si

Dinas
Kependudukan | Tidak
120,000,000 dan Pencatatan [[orlaksana)
Sipil

M-‘S:Sma kepemilikan
entitas Kependudukan) 66,06
Meningkatnya kualitas ipigita) (1KD) (%)

I e kepemilikan
[Kartu Identitas Anak 100,20
(KIA) (%,

al




LAPORAN EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN TANA TIDUNG
PERIODE PELAKSANAAN TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2026

Realisasi kinerja |Tingkat Capaian| Status
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kineja Target Renstra PD | Realisasi Capaian | Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian dan Anggaran Kinerja dan Unit PD Capaian
No Kode Pemeriatah Daerah dan |, © pada Tahun Kinerja Renstra PD | Anggaran Renja PD Kinerja dan Renstra PD s/d Realisasi 4 Kinerja
Program/Kegiatan/Sub |0 P (IR | 2025-2030 (akhir  |s/d Renja PD Tahun|Tahun berjalan yang Anggaran Renja PD| tahun 2026 (Abkir ggaran -.Bhﬂ-h._. 9 | Tahun
gi /O /Outp periode Renstra PD) lalu (2025) dievaluasi (2026) I il w yang Dievaluasi |Tahun pelaksanaan | Renstra PD s/d ; Berjalan
. Renja PD) tahun 2026 (%) 3 2026
1 3 . 5 6 7 8 10 11 12 13=9+10+11+12 14=7+13 15=14/6x100 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
umlah Laporan Hasil
Terlaksananya Koordinasi ~ [Koordinasi antar
antar Lembaga Pemerintah [Lembaga Pemerintah Biias
dan Lembaga Non- dan Lembaga Non- Keentudukasi
Pemerintah di Pemerintah di 20 535,000,000 0 [ ) 0 0 0o 0 o o o o0 o o o d ﬁm tatan [
Kabupaten/Kota dalam Kabupaten/Kota dalam D, N—n_m_. n
Penertiban Pelayanan Penertiban Pelayanan P
Pendaftaran Penduduk Pendaftaran Penduduk
Laporan)

Jumlah Dokumen Hasil
erlal Pelay 1 Secara Aktf
Secara Aktif Pendaftaran  [Pendaftaran Peristiwa
Peristiwa Kependudukan pendudukan dan
dan Pencatatan Peristiwa  [Pencatatan Peristiwa
Penting Terkait Pendaftaran [Penting Terkait
Penduduk [Pendaftaran Penduduk
Dokumen)

20 324,000,000

150

25,000,000

151

=]

Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan

Sipil

erfasilitasinya Pendaftaran
Penduduk

Meningkatnya kualitas
layanan pencatatan sipil

umlah Laporan Hasil
asilitasi pendaftaran
enduduk (Laporan)

Persentase Akta
Kelahiran Yang
Diterbitkan Bagi Yang
Melaporkan (%)

20 276,000,000

100

100

100

32,320,00

100

100

Kependudukan
dan Pencatatan
Sipil

Belum
Tercapai

Persentase Akta
Kematian Yang
diterbitkan Bagi Yang
Aelaporkan (%)

100

100

100

100

100

Persentase Akta
Perceraian yang
Diterbitkan bagi yang
Melaporkan

Per

100

100

100

100

100

Persentase Akta
IPerkawinan yang
Diterbitkan bagi yang
Melaporkan
Persentase;

100

100

100

100

100

Persentase Akte
Kelahiran Usia 0-18
Tahun Yang diterbitkan
%)

100

98

100

100,58

12.03.2.01

|Pelayanan Pencatatan Sipil |

ersedianya Dokumen Akta
Pencatatan Sipil Yang

Meningkatnya Pelayanan
Pencatatan Sipil

Jumlah Layanan
PPencataten Sipil yang

20 329,000,000

Dinas
Kependudukan
dan Pencatatan

Ditingkatkan (Layanan)

1,147,000,000

Sipil

n.m_EE_.._ ra.ﬂma.,_,.iw: akta
elahiran usia 0-17 Tahun

L




LAPORAN EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN TANA TIDUNG
PERIODE PELAKSANAAN TRIWULAN I TAHUN ANGGARAN 2026

Jumlah Laporan Hasil

rdinasi dengan
ntor Kementerian

\Urusan Pemerintahan di rusan Pemerintahan dif
Bidang Agama dang Agama Dinas
Kabupaten/Kota dalam aten/Kota dalam Penendudulax | “Tidsk
Memelihara Hubungan emelihara Hubungan 20 470,000,0000 © q 0 o o0 [V ] o o q o o o0 Qg 0 o 0 [t aEﬁoﬁosnaBBu ostakeana
[Timbal Balik Melalui Balik Melalui Sipil o
Pembinaan Masing-Masing [Pembinaan Masing-
lkepada Instansi Vertikal dan Masing kepada Instansi
\UPT Dinas Kependudukan |Vertikal dan UPT Dinas
dan Pencatatan Sipil
Kal Kota

Jumlah Laporan Hasil

Pelayanan Secara Aktif

Pendaftaran Peristiwa Dinas

pendudukan dan Kependudukan | Belum
Peristiwa i Peristiwa 24,870,000 1 o o o 0 a o o 1 0 2 o 10 o dan Pencatatan | Tercapai
Penting Terkait
IPencatatan Sipil
poran)
Jumlah Laporan Hasil
mwh_ﬂasmsﬁ Pencataten . litasi Pencatatan 35,820,000

Belum
Tercapai




LAPORAN EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN TANA TIDUNG
PERIODE PELAKSANAAN TRIWULAN 1 TAHUN ANGGARAN 2026

Realisasi kinerja |Tingkat Capaian| Status
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Renstra PD | Realisasi Capaian | Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian dan Anggaran Kinerja dan Unit PD Capaian
No Kode Pemerintah Daerah dan (Outcome) / pada Tahun Kinerja Renstra PD | Anggaran Renja PD Kinerja dan Renstra PD s/d Realisasi & Kinerja
Program/Keglatan/Sub u.xé-_-..m! f & | 20252030 (akhir |s/d Renja PD Tahun| Tahun berjalan yang Anggaran Renfa PD | tahun 2026 (Ahkir | Anggaran | P® v-ﬂe.ah.a Tahun
Wnﬁhgggun Outpu periode Renstra PD) lalu (2025) dievaluasi (2026) I n iis v yang Dievaluasi |Tahun pelal R PD s/d Berjalan
Renja PD) tahun 2026 (%) 2026
Y 3 > u 6 7 8 9 10 11 12 13=9410+11+12 14=7+13 15=14/6x100 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
umlah Dokumen Kerja Dinas
Terlaksananya Kerja Sama
| Sama Pemanfaatan ’ Kependudukan
MMBMMM”MW_“WWEN Data Kependudukan 10 363,000,000 1 o 2 24,987,000 0 Q 0 o0 0 q o 0f 1 o 2 o 20 [ dati Pancatstan
P Dokumen) Sipil
umlah Laporan Hasil
Terlaksananya Inventarisasi Inventarisasi Data
Data untuk Kepentingan juntuk Kepentingan 20 | 515,000,000 o0 o o od o o o o o d o o o o o d o W.m_w%%%ﬂ ;
P inan Daerah b Daerah Sinil
Laporan) : E
Penyelenggaraan : :
2.12.04.2.03 ‘engelolaan Informasi 932,081,0000 0 0 0 0 9 0 0 o (L
A istrasi Kependudukan |
‘erciptanya Inovasi Layanan
Guna Meningkatkan Kualitas|

Layanan Adminduk

umlah F.vomm: mmm__ Dinas
[Terfasilitasinya P lol Fasilitasi Pengelolaan Kependudukan
wﬂmozsw&._ >.n_===_mnam_ wﬂmoa.wﬂn >.n===_m:dm_ 10 664,081,000 1 [ o0 o o 0 Q0 0 o o o o o 1 o 10 o diin va“.mSnw %

Laporan) i _ s ) : , , Sipil

o

,EEms rmuo;: Hasil Dinas
Tersosialisasi Sosialisasi Pengelol
n . iy : A s = Kependudukan
wm:n.m_.a.“.w:“__.\.mo:nwﬂn ) .Ecduwm_.gmgm 3 268,000,000 1 o 0 0 0 o 0 q 0 q o o 0 o 1 o 20 [U dan vmzowgﬁn
e Sipi’

Jumlah Data Profil
lkependudukan yang

Disusun (%)

Meningkatnya kualitas profil

kependudukan 100 100 100 0 100 100

012.05.2.01 530,213,000 d | 21959100 o o d = o : o 9 g

dii Ems o & , E : < Sl 5 ] i 5 i i Z 8 z SN v £ 4 2 SR =

Tersedianya Data

Kependudukan Kependudukan
Kependudukan 10 274,000,000 © o 0 o 0 0 0 [ ] o o o 0 [ ] 0 0 o
Kabupaten/Kota _Mwu_._umss.\xos dan Pencatatan

Sipil

Profil Data
serta

umlah _,uc_EEa: Profil

Data Perkembangan .
Mw”ﬂm_u_:n“w wwﬂ?m”_www“aﬁw Han Proyeksi _Quow—%nc_s:
Kependii n:mmu Py Kependudukan serta 3 276,213,000 1 o 1 24,959,1000 0 o o0 o o q o Q0 0 o 1 o 20 O dan Percatatan
K P o Kebutuhan yang Lain g

ebutuhan yang Lain yang tersusun Sipil
Dokumen)
Total Target (RP) 3,673,917,948 Total Realisasi (RP)| 899,429,86
Rata-rata kinerja (%)] 20,08 [ 24,48

Predikat kinerjal SR | SR




LAPORAN EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN TANA TIDUNG
PERIODE PELAKSANAAN TRIWULAN 1 TAHUN ANGGARAN 2026

Realisasi Kinerja  [Tingkat Capai Status
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Renstra PD | Realisasi Capaian | Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian dan Anggaran Kinerja dan Unit PD Capaian
N Pemerintah Daerah dan (Outcome) / pada Tahun Kinerja Renstra PD [ Anggaran Renja PD Kinerja dan Renstra PD s/d Realisasi Kinerja
9 Kode Program/Kegiatan/Sub |¥ .S.E_EA uty | 2025-2030 (akhir |s/d Renja PD Tahun| Tahun berjalan yang Anggaran Renja PD | tahun 2026 (Ahkir | Anggaran Eﬁﬂﬁn Tahun
[Kegiatan/Outcome/Qutpuy| Ke91atan (Qutput) | o onstraPD) | lalu (2025) dievaluasf (2026) 1 I 1 W yang Di Tahun pelak PD s/d Berjalan
Renja PD) tahun 2026 (%) 2026
il 3 - 5 6 7 8 9 10 11 12 13=9410+11+12 14=7+13 15=14/6x100 16 17
K | Rp S K [ Rp KT Ry O T K= Rp K U Re K ] 7 Re K. [ “mp K | Rp
[Faktor Pend err ilan Kinerja: 1. P g dan kegi. telah dil woot-.n. ._i: 1] d dok p (R Renja), sehingga pelak k lebih h dan duk P apaian target kinerj
2. Adanya komitmen pimpinan dalam d I Enoau S:E_m:w dalam bil bijak is dan peng pelak program;
13. Penggunaan sistem informasi administrasi wmvonn__nnwﬂ. (SIAK) dan aplikasi pend lainnya X cepat Edmnm ingkatkan u_n:da mns serta mendukung efisiensi kerja;
4, Terjalinnya koordinasi yang efektif antara perangkat daerah, instansi vertikal, serta pemerintah desa dalam ﬁn_mwmwuwﬂ. program %E kepada
5. Adanya pelayanan aktif (jemput bola) ke desa, sekolah, dan EEE tertentu yang Eaaumacnnu Emmv.mawmo dalam mengakses layanan;
6. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi secara rutin terhadap capaian kinerja sehingga kendala yang ada dapat segera diidentifikasi dan &nuaww_ i n.
IFaktor Penghambat Pencapaian Kinerja: 1. Zﬁ.rgipsgnﬁuugsﬁo%rﬂnsg?ﬂsrng it penduduk sehingga berd k pada dahnya partisipasi dalam pengurusan dokumen;
2. _nasa_ﬁ E_wfr yang luas dan sulit dijangkau terutama untuk kegiatan jamput. vo_m ke daerah SG.E.E

3. Gangguan p

a sistem informasi administrast kepe!

ndudukan m_ anw:

gan komunikasi data dapat menyebabkan keterlambatan p pelayanan dan pengolahan data.

In ﬁwgngviuisggwalfsﬁ.w%gSEBN__SRE_-EF%%-&& dan penanganan teknis jaringan skala pendek.

1. Mengi ifkan

2. Menyusun pemetaan zonasi prioritas dan

3. Melakukan koordinasi berkala dengan Dinas Komunikasi dan Informatika {Disk

4. Menyediakan media p

panan data sekunder (skema offline tracking) saat terjadi g

yadwalkan ulang pelay

keliling (jemput bola) ke desa-desa terpencil dengan K um ber

kepemilikan dokumen kependudukan melalui media sosial resmi dinas, radio lokal, serta kolaborasi bersama pemerintah desa/kecamatan.

pulnya warga (seperti acara adat, pasar desa, atau rapat koordinasi kecamatan).

serta Ditjen

kcapil K dagri untuk

igasi awal gangguan jaringan komunikasi data dan pemelibaraan rutin server SIAK lokal.

guan jaringan, sehingga berkas pemohon tetap dapat diterima dan diproses segera setelah sistem kembali normal.

ndak Lanjut yang E._.E._..FE dalam Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota wnn_r_.g Fokus pada uo-.a..n»mu anggaran operasional, sarana prasarana penunjang, dan kebijakan sistemik jangka panjang.

1. Merencanakan program inovasi pelayanan terpadu yang bekerja sama dengan Dinas Pendidikan dan Dinas Kesehatan (misalnya pembuatan KIA massal di sekolah atau paket 3-in-1 saat

2. Mengusulkan alokasi anggaran yang lebih memadai pada Renja berikutnya untuk p daan/per

3. Mengajukan penguatan infrastruktur jaringan komunikasi data khusus (seperti p

4. Mengembangkan p

ogram kader sadar adminduk di ti

bayi) guna dongkrak partisipasi masyarakat secara sistemik.

sarana pr operasional jemput bola, seperti kendaraan taktis lapangan (roda 2/roda 4) khusus area pelosok dan perangkat perekaman portabel (mobile enrollment).

dwidth internet atan pengadaan perangkat pelindung daya/UPS) guna menjamin stabilitas sistem SIAK terpusat.

gkat rukun tetangga (RT) atau desa untuk membantu mermvalidasi dan menggerakkan warga yang belum memiliki dokumen kependudukan.

Tiderig-Pale, 01 April 2026
Dinas _?.mcmmacrw: Dan Pencatatan Sipil
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